
 

Suchen Sie einen Arbeitgeber,  
der Ihnen viel mehr bietet als nur einen Job? 
Die Gemeinde Großmehring sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Fachkraft / Meister (m/w/d) für Wasserversorgungstechnik in Vollzeit.  

 Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Wasserversorgungstechnik, Gas- und 
Wasserinstallateur, Anlagenmechaniker oder branchenverwandte Ausbildung 

 Gültige PKW-Fahrerlaubnis 
 Organisationsgeschick, selbständiges Arbeiten und absolute Zuverlässigkeit zeichnen 

Sie aus 
 Gute Kenntnisse in MS Word, Excel und Outlook 

 

Ihr Profil 

 Betreuung der Wassergewinnungsanlagen sowie des Wasserversorgungsnetzes und 
Koordination unserer Dienstleister im Rahmen eines Betriebsführungsvertrages  

 Korrespondenz bei Netzanschüssen mit Kunden / Bürgern und Dienstleistern  
 Überwachen der Wasserversorgungsanlagen mittels Prozessleitsystem 
 Erstellen und Auswerten bau- und betriebsrelevanter Dokumentationen 
 Durchführen von Fehleranalysen und eigenständiges Beseitigen kleiner Störungen 

an den bestehenden Anlagen und im Rohrnetz  
 Koordination und Durchführung von Instandhaltungs-, Wartungs-, Reparaturarbeiten 

an mechanischen Anlagen und Betriebsmitteln (u.a. Pumpen, Brunnen, Maschinen) 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) unter 
Angabe Ihres Eintrittstermins, die Sie uns bitte per Mail an Frau Silke Steczek (Personalamt) 
zusenden: silke.steczek@grossmehring.de. Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrages des öffentlichen Dienstes (TVöD).   

Ihre Aufgaben 

Wir bieten Ihnen 

 Eine unbefristete Stelle und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  
 Die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistung, wie Zusatzversorgungskasse, VWL, etc. 
 Fortbildungsmöglichkeiten, z.B. zum Wassermeister (bei entsprechender Qualifikation) 
 


