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fiir die
Preiwilligen Feuerwehren
der

Gemeinde GroBmehring



Satzung fir die Freiwilligen Feuerwehren

Die Gemeinde GroBmehring erl&Bt sufgrund von Art. 23 Satz 1 und Art. 24
Abs. 1 Nr. 1 der Gemeindeordnung fiir den Freistaat Bayern (Gemeindeord-
nung - GO) i.d.F. der Bekanntmschung vom 26. Oktober 1982 (GvBl. S.903)
folgende

Satzung

fiir die Freiwilligen Feuerwehren GroBmehring, Demling und TheiBing.

I:
Allgemeines

§ 1

Organisation, Rechtsgrundlagen

1) Die Freiwilligen Feuerwehren GroBmehring, Demling und TheiBing sind
tffentliche Einrichtungen der Gemeinde. Zur Gewinnung der notwendi-
gen Anzahl von 'Feuerwehrdienstlelstenden bedient sie sich der Unter-

stiitzung der Vereine Freiwillige Feuerwehr GroBmehring
Freiwillige Feuerwehr Demling
Freiwillige Feuerwehr TheilBing.

2) Rechtsgrundlage fiir die Freiwilligen Feuerwehren, vor allem fiir die
Rechte und Pflichten ihrer Feuerwehrdienstleistenden, sind das Bayeri-
sche Feuerwehrgesetz (BayFwG), die zu seiner Ausfilihrung erlassenen
Rechtsvorschriften und diese Satzung.

§ 2
Freiwillige Leistungen

1) Die Frelwilligen Feuerwehren k@innen aufgrund dieser Sastzung insbeson-
dere folgende freiwillige Leistungen erbringen:

1. Hilfeleistungen, die nicht zu den gesetzlichen Aufgaben der Feuer-
wehren gehéiren (z.b. - jeweils auf Antrag des Elgentiimers oder
Nutzungsberechtigten - das Stellenm von Wachen nach dem Ende der
urandgefahr oder das Abrdumen von Schadensstellen, soweit es nicht

zur Abwehr weiterer Gefahren notwendig ist),

2. Uberlassen von Gerd#t oder Material zum Gebrauch oder Verbrauch
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Voraussetzung freiwilliger Leistungen 1ist, deB die Einsatzbereitschaft
der Freiwilligen Feuerwehren zur Erfiillung ihrer gesetzlichen Aufgeben
dadurch nicht beeintrdchtigt wird. Auf die Gewdhrung freiwilliger Lei-
stungen besteht kein Rechtseanspruch.

lber die Gew#dhrung von Leistungen im Sinn von Absatz 1 Nrn. 1 und 2
entscheidet der Kommandant, soweit die Leistungen in unmittelbarem Zu-
sammenhang mit dem Einsatz der Feuerwehr erbracht werden. Im ibrigen
entscheidet der kommandant dber Leistungen im Sinn dieser Vorschriften
nur, wenn ihm der erste Birgermeister diese Befugnis ilbertragen hat;

sonst entscheidet der erste Blirgermeister oder der Gemeinderat.

II.
Personal

§ 3

wahl des Kommandanten und seines Stellvertreters

Die wWahl des Kommandanten und seines Stellvertreters findet bel einer
Dienstversamrlung statt. Die Gemeinde l&dt hierzu die Feuerwehrdienst-
leistenden mindestens zwei Wochen vor dem Wahltag ein.

Der Biirgermeister oder ein Stellvertreter oder Beauftradter (Art. 39 GO)
leitet die Wwahl. Ihm stehen zweil von der Versammlung durch Zuruf bestimm-
te HBeisitzer zur Seite. wWerden mehr sls zwel Personen durch Zuruf vorge-
schlagen, findet eine wahl zwischen den vorgeschlagenen Fersonen statt.
Der wahlleiter und die Beisitzer bilden den WahlausschuB. Wer selbst
Wahlbewerber ist, kann nicht Mitglied des Wahlausschusses sein. Der wahl-
ausschuB wird daher erst nach Abgabe der Wahlvorschlége gebildet.

Jeder Wahlberechtigte hat eime Stimme. Stellvertretung ist nicht zu-
ldssig. Wahlberechtigt sind alle Feuerwehrdienstleistenden, die das
16. Lebensjahr vollendet haben.

4) Der wahlleiter erl&utert die Grunds&itze des Wahlverfahrens.

1. Wahlvorschlége, Schriftlichkeit der Wahl
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Die Wahlberechtigten schlagen wihlbare Teilnehmer schriftlich oder durch
Zuruf der wahlversammlung zur wahl vor. Der Wahlleiter nennt die Vorge-
schlagenen und befragt sie, ob sie sich der wshl stellen wollen. Die Vor-
schldge kdnnen miindlich begriindet werden; iiber sie kann asuch eine Aus-
sprache stattfinden. Sie wird geschlossen, wenn keine Wortmeldungen mehr
vorliegen oder wenn die Versammlung mit Mehrheit der Wehlberechtigten
den 5chluB der Aussprache beschlieBt.
Die Wahl wird schriftlich mit Stimmzetteln durchgefiihrt; diese diirfen
kein duBerliches kennzeichen tragen, das sie von den im gleichen Wahlgang
verwendeten Stimmzetteln unterscheidet. Der wahlleiter 1#Bt auf die Stimm-
zettel die Namen der wi'.lbaren und zur Kandidatur bereiten Bewerber setz
Wird nur ein oder kein Hewerber zur Wahl vorgeschlagen, so wird die Wahl

ohne Bindung an einen Bewerber durchgefiihrt.

Wahlgang, Stimmabgabe

Die wahl ist geheim; die MBglichkeit geheimer Stimmabgabe ist vom wahl-
leiter sicherzustellen. Gewdhlt wird durch Ankreuzen des im Stimmzettel
angefiihrten Bewerbers. Steht nur ein Bewerber zur Wahl, so kann dadurch
gewdhlt werden, daB der wahlvorschlag in einer jeden Zweifel ausschlieBen-
den Weise (z.B. mit "Ja" oder "Nein" oder mit Durchstreichen des Namens
des Bewerbers) gekennzeichnet oder daB der Stimmzettel unverdndert abge-
geben wird. wird der aufgefihrte Bewerber durchgestrichen oder enth#lt
der Stimmzettel keinen vorgeschlagenen Bewerber, so kanﬁ auch ein nicht
zur wahl vorgeschlagener wéhlbarer Feuerwehrdienstleistender durch hand-
schriftliche Eintragung seines Namens gew#dhlt werden.

Der Wwahlberechtigte hat den susgefiillten Stimmzettel zusammenzufalten

und dem wahlleiter oder dem von diesem bestimmten Beisitzer zu iiberge-
ben. Der Wahlausschufl prift die Stimmberechtigung des Abstimmenden. Bei
Bedarf hat die Gemeinde hierzu vor der wehl eine W&hlerliste anzulegen.
Wird die Stimmberechtigung esnerkannt, so ist der Stimmzettel in einen
dehdlter zu legen. Der WahlausschuB priift vor Beginn des Wahlgangs, ob
der Behdlter leer ist. wird der Stimmberechtigung eines Anwesenden wider-

sprochen, entscheidet der wahlausschuB.

Feststellung des wahlergebnisses, Losentscheid

Nach AbschluB der wahl priift der WahlausschuB den Inhalt der Stimmzettel,

zdhlt sie aus und stellt das wahlergebnis fest. Gew#hlt ist, wer mehr als

die H&lfte der abgegebenen giiltigen Stimmen erh&lt. Leere Stimmzettel sind

ungiiltig, es sei denn, es stand nur ein Bewerber zur wahl. Erh#lt kein
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Bewerber diese Mehrheit, so findet Stichwahl unter den zweil Bewerbern
statt, die bel der ersten Wahl die h#ichste Stimmenzahl erhalten haben.
Bei Stimmengleichheit von mehr als zwel Bewerbern entscheidet des Los
dariiber, wer in die Stichwahl kommt. Die Wehl wird such wiederholt,
wenn nur ein oder kein Bewerber zur Wahl vorgeschlagen wsr und kein
Feuerwehrdienstleistender mehr ale die H&lfte der abgegebenen giiltigen
Stimmen erhalten hat.

bei der bStichwahl ist der Bewerber gew&hlt, der von den giiltig abgege-
benen Stimmen die hichste Stimmenzahl erh&lt. Bel gleicher Stimmenzahl
entsctieidet das Los, das der Wahlleiter sofort nach Feststellung des

Ergebnisses der Stichwahl in der Versammlung ziehen 1l#&Bt.

L. wahlannahme
Nach der Wahl befragt der washlleiter den Gewdhlten, ob er die Wwahl
annimmt. Lehnt er ab, ist die Wehl zu wiederholen.

Der wahlleiter 1&Bt lber die wahl, die Feststellung des Wahlergebnisses
und- die wahlannahme eine Niederschrift fertigen, die er und die Bei-

sitzer unterzeichnen.

Die Absétze 1 bis 5 gelten fiir die Wehl des Stellvertreters des Feuer-

wehrkommandanten entsprechend.

§ 4
Verpflichtung
Der kommandant verpflichtet neu aufgenommene ehrenamtliche Feuerwehr-
dienstleistende durch Handschlag zur Erfiillung ihrer Pflichten nach
den fir die Feuerwehren geltenden Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Er soll ihnen eine Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr iiberreichen.

§5
Uuertragung besonderer Aufgaben
Zur Erfillung besonderer Aufgaben sind geeignete Feuerwehrdienstleistende
zu bestellen (z.B. Jugendwart, Gerdtewsrt). Fir die Bestellung ehren-

amtlicher Feuerwehrdienstleistender ist der Kommandant zustdndig.
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§6
Perstinliche Ausstattung

Die Feuerwehndienstleistenden haben die empfangene persiinliche Ausstat-
tung pfleglich zu behandeln und nach dem Ausscheiden sus dem Feuerwehr-
dienst zuriickzugeben. Fiir verlorengegangene oder durch auBerdienstlichen
Gebrauch beschadigte oder unbreuchbar gewordene Teile der Ausstattung

kann die Gemeinde Ersatz verlangen.

§ 7
Anzeigepflichten bel Schéden

fFeuerwehrdienstleistende haben dem Kommandanten unverziiglich zu melden
- im Dienst erlittene (eigene) KBrper- und Sachschéden
- Verluste oder Schéden an der perstinlichen Ausstattung und der sonsti-

gen Ausriistung der Feuerwehr.

Soweit Anspriiche fiir oder gegen die Gemeinde in Frage kommen, hat der

Kommandant die Meldung an die Gemeinde weiterzuleiten. Hat die Gemeinde
nach § 1552 RVO und § 22 der Satzung des Bayerischen .Gemeindeunfallver-
sicherungsverbandes eine Unfallanzeige zu erstatten, .so i1st sie unver-
ziiglich (bei unf&llen mit Todesfolge oder mit mehr als drei Verletzten

sofort) zu unterrichten.

§8

Dienstverhinderung

von der gesetzlichen Verpflichtung zur Leistung des Feuerwehrdienstes
(Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayFwG) sind Feuerwehrdienstleistende nur befreit,
soweit sie vorrangigen rechtlichen Pflichten nachkommen miissen oder drin-
gende wirtschaftliche oder persiéinliche Griinde dies rechtfertigen. Fiir das
Fernbleiben von Ausbildungsveranstaltungen in diesen F#llen haben sich
Feuerwehrdienstleistende vor der Veranstaltung beim Kommsndanten zu ent-
schuldigen. Im iibrigen haben Feuerwehrdienstleistende dem kommandanten
Mitteilung zu machen, wenn sie l&énger als finf Wochen vom Wohnort ab-
wesend oder durch andere Umst#nde an der Ausiibung des Feuerwehrdienstes
gehindert sein werden. Der wegzug aus der Gemeinde ist in, jedem Fall zu

melden.
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§ 9
Pflichtverletzungen

Der kommandant kann Verletzungen von Dienstpflichten durch folgende
Maflnahmen ahnden

- mindlicher oder schriftlicher Verweis

- Androhung des Ausschlusses

- AusschluB (Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG, § 10 Abs. 2 dieser Satzung).

§ 10
Austritt und ARusschluB

Der Austritt sus der Frelwilligen Feuerwehr ist dem Kommandanten gegen-

tber schriftlich zu erkléren.

Der Feuerwehrkommandant hat einem Feuerwehrdienstleistenden, den er
gemdl Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFwG wegen griiblicher verletzung seiner
Dienstpflichten vom Feuerwehrdienst ausschlieBen will, Gelegenheit zu

geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tetsachen zu HuBern.

Eine gridbliche Verletzung von Dienstpflichten ist insbesondere gegeben bei
- unehrenhaftem Verhalten im Dienst
- grobem Vergehen gegen Kameraden im Dienst

- fortgesetzter Nachlissigkeit oder Nichtbefolgen dienstlicher Anord-
nungen

- Trunkenheit im Dienst
- Aufhetzen zum Nichtbeachten von Anordnungen

- dienstwidriger Benutzung oder mutwilliger Besch&digung von Dienst-
kleidung, Gerdten und sonstigen Ausriistungsgegenstdnden der Feuerwehr.

Der Feuerwehrkommandant hat dem Ausgeschlossenen den AusschluB schrift-

lich zu erkléren.

III.

Besondere Pflichten des Kommandanten

§ 1
Dienst- und Ausbildungsplan

1)‘Der Kommandant stellt jahrlich (wenn n#itlg auch fiir kiirzere 2eitr§ume)

einen Dienst- und Ausbildungsplan auf. In dem Plen ist fiir jeden Monat
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mindestens eine Ubung oder ein Unterricht vorzusehen. Zu den libungen

k&nnen auch geeignete Sportveranstaltungen der Feuerwehr gehdren.
Der Dienst- und Ausbildungsplan ist der Gemeinde vorzulegen.

§ 12

Dienstreisen

Der Kommandant hat dafiir zu sorgen, daB vor Dienstreisen von Feuerwehr-
dienstleistenden die Genehmigung der Gemeinde eingeholt wird (vgl. auch
Art. 8 Abs. 1 Satz 3 BayFwG). Er hat such fiir seine Dienstreisen die Ge-

nehmigung der Gemeinde einzuholen.

§ 13
Jahresbericht

Der kommandant unterrichtet die Gemeinde zum Ende des Kalenderjahres

Giber den Personalstend der Freiwilligen Feuerwehr. Neu eingetretene oder
aus dem Feuerwehrdienst susgeschiedene Mitglieder sind namentlich mitzu-
teilen. In dem Bericht ist die Anzshl der Mannschafts- und Fiihrungsdienst-
grade und der Feuerwehrdienstleistenden anzugeben, die iiber das ilibliche
MaB hinaus Feuerwehrdienst leisten (vgl. Art. 11 Abs. 1 Satz 2 BayFuwG).
Soweit die Gemeinde nicht tiber einzelne Eins#tze unterrichtet wird, ist

im Jahresbericht auch eine (bersicht tiber die Eins#tze des abgelaufenen
Jahres zu geben.

Die Unterrichtspflichten gem&B Art. 6 Abs. 3 Satz 2 BayFuG, § 7 Satz 2
und § 11 Abs. 2 dieser Satzung bleiben unberiihrt.
Iv.
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Februar 1984 in Kraft.
GroBmehring, den 7. Februar 1984
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1. Blrgermeister



