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Vorwort

Gemal § 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4 SGB VIl hat jede Kindertageseinrichtung Uber ein
Schutzkonzept zu verfugen, in welchem dargelegt ist, wie die Kinder in der Einrichtung
praventiv vor Kindeswohlgefahrdungen geschutzt werden kdnnen.

Es ist somit die Aufgabe des Tragers, das Kindeswohl in den Kindertageseinrichtungen
sicherzustellen. Ebenso gilt es als Voraussetzung fir die Erteilung der Betriebserlaubnis
gemald § 45 SGB VIII Gber ein entsprechendes Schutzkonzept zu verfiigen.

Das ausgearbeitete Schutzkonzept des Integrativen Kinderhauses Sonnenblume soll unserer
gemeindlichen Kindertageseinrichtung einen Handlungsrahmen sowie Anlasse fur die
Reflexion im Team bieten, um sich im Bereich Kinderschutz fachlich weiterzuentwickeln.
Dieses Schutzkonzept soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen
Rahmen fir alle Kinder, die diese Einrichtung besuchen, sicherstellen. Die Einrichtung hat den
Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder in besonderem Malie vor
Vernachlassigung, Gewalt und Ubergriffen zu schitzen. Unsere Einrichtung ist ein sicherer
Raum, der Kindern Freiraume in ihrer altersgemaflen Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und
deren mdgliche Ursachen nicht ignoriert. Alle padagogischen Fachkrafte tragen dazu bei,
diese Atmosphéare herzustellen. Um den Schutzauftrag mit Hilfe des vorliegenden
Schutzkonzepts umzusetzen, bietet dieser Leitfaden eine Grundorientierung, der stetig eine
Uberprifung erfordert und regelmaRig weiterentwickelt wird.

»Eine Gesellschaft offenbart sich nirgendwo deutlicher als in der Art und Weise, wie sie mit
ihren Kindern umgeht. Unser Erfolg muss am Glick und Wohlergehen unserer Kinder
gemessen werden, die in einer jeden Gesellschaft zugleich die verwundbarsten Birger und
deren groter Reichtum sind.«

(Nelson Mandela, verstorbener stidafrikanischer Aktivist und Politiker)

Rainer Stingl
Erster Blrgermeister



Praambel

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in Kindertageseinrichtungen. Unsere
Kindertageseinrichtungen sind fur Kinder ein Ort, an dem eine Kultur der Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeitenden sind sich dieser Verantwortung gegeniber
jedem einzelnen Kind bewusst. Jedes Kind hat das Recht auf einen gewaltfreien Umgang und
die Entwicklung und Entfaltung seiner Personlichkeit. Kindertageseinrichtungen leisten dabei
einen zentralen Beitrag.

Ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept beschreibt Mallnahmen zum Schutz der
Kinder vor grenziberschreitendem Verhalten, vor physischer, psychischer und sexualisierter
Gewalt sowohl innerhalb der Einrichtung als auch im persénlichen Umfeld des Kindes. Es dient
der Pravention von Kindeswohlgefdhrdungen und der Intervention bei entsprechenden
Verdachtsfallen.

Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wurde ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz
geschaffen, das fir unsere Kindertageseinrichtungen verbindlich ist. Die entwickelten
Grundsatze geben Orientierung und Handlungssicherheit, um im ,Falle eines
Falles' bestmdoglich begleiten und unterstitzen zu kénnen.

Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effektiver schitzen. Mit diesem Schutzkonzept
wird ein Instrument an die Hand gegeben, die Integritat der Kinder zu schiitzen und gleichzeitig
die Flrsorge fur die Beschaftigten im Blick zu haben.

Wir als Trager sind dafir verantwortlich, die erforderlichen Rahmenbedingungen bereit zu
stellen, relevante Prozesse im Bereich des Kinderschutzes zu gestalten und die Entwicklung
von Schutzkonzepten in den Einrichtungen zu erméglichen und zu unterstiitzen.

Die Leitung der Kindertageseinrichtung ist fur das Erstellen, die Umsetzung und die
Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes verantwortlich.

Die Besonderheiten der Betreuungsangebote und der jeweils anvertrauten Kinder machen es
erforderlich, dass die grundsatzliche Erarbeitung des Schutzkonzeptes individuell in jeder
Kindertageseinrichtung vorgenommen werden muss.



1 Rechtliche Grundlagen

Dieses Schutzkonzept fundiert auf rechtlichen Vorgaben, die in unserer alltaglichen
padagogischen Arbeit stets eine der Grundlagen unseres Denkens und Handelns bilden.

11 UN-Kinderrechtskonvention

In der UN-Kinderrechtskonvention, die am 20.November 1989 als internationales
Ubereinkommen der Vereinten Nationen verabschiedet wurde, sind die Rechte der Kinder
aufgefihrt. Seit 2010 gilt sie in Deutschland verbindlich als Bundesgesetz.

Die Verschriftlichung der Kinderrechte unterteilt sich in vier Grundprinzipien.

Dem Diskriminierungsverbot, dem Recht auf Leben und persénliche Entwicklung, dem
Beteiligungsrecht und dem Kindeswohlvorrang. Das Kindeswohlprinzip verpflichtet unter
anderem Einrichtungen und Trager, bei allen Entscheidungen und Malnahmen das
Kindeswohl und dessen Interessen als vorrangigen Anhaltspunkt zu berlcksichtigen. Die
Konvention ist in drei thematische Gruppen gegliedert, wovon eine Gruppe die Schutzrechte
der Kinder aufgreift. Diese beschaftigt sich mit dem umfangreichen Schutz vor kérperlicher
und seelischer Gewalt, sexuellen Ubergriffen, Verwahrlosung und weiteren gewichtigen
Anhaltspunkten.

1.2 Charta der Grundrechte der Europdischen Union: Artikel 24 — Rechte des
Kindes

Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Flrsorge, die flr ihnr Wohlergehen notwendig
sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei aufldern. lhre Meinung wird in den Angelegenheiten, die sie
betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden Weise bericksichtigt.

Bei allen Kindern betreffenden MalRnahmen o6ffentlicher Stellen oder privater Einrichtungen
muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.

Jedes Kind hat Anspruch auf regelmafige personliche Beziehungen und direkte Kontakte zu
beiden Elternteilen, es sei denn, dies steht seinem Wohl entgegen.

1.3  Artikel 1 und Artikel 2 des Grundgesetzes (GG)

Die Wurde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schutzen ist Verpflichtung
aller staatlicher Gewalt. Jeder hat das Recht auf Leben und kérperliche Unversehrtheit. Die
Freiheit der Person ist unverletzlich.

14 § 1631 Abs. 2 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)

Der Paragraph 1631 Abs. 2 des BGB regelt die Inhalte und Grenzen der Personensorge.
Dieser besagt, dass das Kind ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von
Gewalt, korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden
Malnahmen hat.



1.5 Sozialgesetzbuch (SGB) Vi

Das Achte Buch Sozialgesetzbuch enthdlt die bundesweit geltenden gesetzlichen
Regelungen, welche die Kinder- und Jugendhilfe betreffen. Erganzend hierzu gilt in Bayern
das Gesetz zur Ausflihrung der Sozialgesetze (AGSG) und die Verordnung zur Ausflihrung
der Sozialgesetze (AVSG).

Im folgenden Teilabschnitt dirfen wir einige der wichtigsten dieser Schutzvorschriften wortlich
auffihren.

1.5.1 Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen (§ 1 Abs. 3 Nr. 4)

1.5.2 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a)

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls eines

Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahrdungsrisiko im Zusammenwirken

mehrerer Fachkréafte einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses

Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten

sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen und,

sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist,

1. sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner personlichen
Umgebung zu verschaffen sowie

2. Personen, die gemall § 4 Absatz 3 des Gesetzes zur Kooperation und Information im
Kinderschutz dem Jugendamt Daten Ubermittelt haben, in geeigneter Weise an der
Gefahrdungseinschatzung zu beteiligen. Halt das Jugendamt zur Abwendung der
Gefahrdung die Gewahrung von Hilfen fur geeignet und notwendig, so hat es diese den
Erziehungsberechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das

Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsberechtigten nicht bereit oder in der

Lage sind, bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende

Gefahr und kann die Entscheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das

Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der

Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist, hat das Jugendamt auf die

Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges

Tatigwerden erforderlich und wirken die Personensorgeberechtigten oder die

Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der

Gefahrdung zustandigen Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach

diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung
vornehmen,

2. bei der Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz
des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fur die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden

insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen

Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
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Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fr
die Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen
und dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die
Erziehungsberechtigten sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschatzung einzubeziehen,
soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches zwischen den Fachkraften der beiden ortlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

1.5.3 Fachliche Beratung und Begleitung zum Kinderschutz (§ 8b)

Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen stehen, haben bei der
Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall gegenuber dem ortlichen Trager der
Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (ISEF).

1.5.4 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung (§ 45 Abs. 2 Satz 2 Nr. 4)

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung
gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des
Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und
Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der
Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in persénlichen
Angelegenheiten innerhalb und auf3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.

1.5.5 Priifung vor Ort und Aktenlage (§ 46)

Die zustandige Behorde soll nach den Erfordernissen des Einzelfalls Uberprifen, ob die
Voraussetzungen fur die Erteilung der Erlaubnis weiterhin bestehen. Haufigkeit, Art und
Umfang der Prufung mussen nach fachlicher Einschatzung im Einzelfall zur Gewahrleistung
des Schutzes des Wohls der Kinder und Jugendlichen in der Einrichtung geeignet, erforderlich
und angemessen sein. Sie soll das Jugendamt und einen zentralen Trager der freien
Jugendhilfe, wenn diesem der Trager der Einrichtung angehért, an der Uberpriifung beteiligen.
Der Trager der Einrichtung hat der zustandigen Behdrde insbesondere alle fur die Prifung
erforderlichen Unterlagen vorzulegen.

1.5.6 Melde-, Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten (§ 47 Art. 1 Nr. 2)

Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustandigen Behoérde unverziglich
Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrachtigen, anzuzeigen.



1.6 Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)

Das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz enthdlt bayernweit gltige
Regelungen zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in entsprechenden
Einrichtungen und in der Tagespflege. Es legt einerseits Rahmenbedingungen fiir die
Forderung von Kindern fest, es schafft aber zugleich die Grundlage fur die finanzielle
Forderung durch den Freistaat Bayern.

1.6.1 Kinderschutz (Art. 9b)

Die Trager der nach diesem Gesetz geforderten Einrichtungen haben sicherzustellen, dass
deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen, bei der
Gefahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird, die
Eltern sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen
werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird.

Insbesondere haben die Trager daflir Sorge zu tragen, dass die Fachkrafte bei den Eltern auf
die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

Bei der Anmeldung zum Besuch einer Kindertageseinrichtung oder bei Aufnahme eines
Kindes in die Tagespflege haben die Eltern eine Bestatigung der Teilnahme des Kindes an der
letzten falligen altersentsprechenden Friherkennungsuntersuchung vorzulegen. Die
Nichtvorlage einer Bestatigung ist fur die Forderung nach diesem Gesetz unschadlich. Der
Trager ist verpflichtet, schriftlich festzuhalten, ob vonseiten der Eltern ein derartiger Nachweis
vorgelegt wurde.

1.6.2 Grundsatze individueller Bildungsbegleitung (§ 1 Abs. 2 und 3 AV BayKiBiG)

(2) ' Das padagogische Personal unterstltzt die Kinder auf Grundlage einer inklusiven
Padagogik individuell und ganzheitlich im Hinblick auf ihr Alter und ihre Geschlechtsidentitat,
ihr Temperament, ihre Starken, Begabungen und Interessen, ihr individuelles Lern- und
Entwicklungstempo, ihre spezifischen Lern- und besonderen Unterstitzungsbedurfnisse und
ihren kulturellen Hintergrund. 2 Es begleitet und dokumentiert den Bildungs- und
Entwicklungsverlauf anhand des Beobachtungsbogens ,Positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag (PERIK)“ oder eines gleichermalien geeigneten Beobachtungsbogens.

(3) " Die Arbeit des padagogischen Personals basiert auf dem Konzept der Inklusion und
Teilhabe, das die Normalitdt der Verschiedenheit von Menschen betont, eine Ausgrenzung
anhand bestimmter Merkmale ablehnt und die Beteiligung ermdglicht. 2 Kinder mit und ohne
Behinderung werden nach Moglichkeit gemeinsam gebildet, erzogen und betreut sowie darin
unterstiitzt, sich mit ihren Starken und Schwachen gegenseitig anzunehmen. * Alle Kinder
werden mit geeigneten und fest im Alltag der Einrichtung integrierten Beteiligungsverfahren
darin unterstutzt, ihre Rechte auf Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Mitwirkung an
strukturellen Entscheidungen sowie ihre Beschwerdemdglichkeiten in persénlichen
Angelegenheiten wahrzunehmen.

1.7 Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe durfen fir die Wahrnehmung der Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe keine Person beschaftigen, die rechtskraftig wegen einer Straftat nach dem §§
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171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 1849, 184i, 184j, 184k, 184l, 201a Absatz 3,
den §§ 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches (StGB) verurteilt worden
ist.

e StGB § 171: Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht

o StGB § 174: Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

o StGB § 176: Sexueller Missbrauch von Kindern

e StGB § 180: Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

e StGB § 184: Verbreitung pornographischer Inhalte

e StGB § 225: Misshandlung Schutzbefohlener

2 Kultur der Achtsamkeit

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts ist die Selbstverpflichtungserklarung® und der
verbindliche Verhaltenskodex? fiir das Integrative Kinderhaus Sonnenblume von zentraler
Bedeutung. Er legt gemeinsame Grundwerte fest, die das tagliche Miteinander von Kindern,
Eltern und Mitarbeitenden pragen. Ziel ist es, eine Atmosphare der Achtsamkeit, des
Respekts, des Vertrauens und der Sicherheit zu schaffen, in der sich alle Beteiligten wohl- und
wertgeschatzt fihlen kdnnen.

Jeder Mensch begegnet seinem Gegeniber mit einer individuellen Haltung und einem eigenen
Menschenbild. In unserem padagogischen Team kommen verschiedene personliche
Erfahrungen, Kulturen und Bedurfnisse zusammen, wodurch unterschiedliche Erziehungsstile
aufeinandertreffen. Umso wichtiger ist es, eine gemeinsame, achtsame und respektvolle
Grundhaltung zu leben und kontinuierlich weiterzuentwickeln. Unsere padagogischen
Fachkrafte Ubernehmen dabei eine besondere Vorbildfunktion und pragen durch ihr Verhalten
und ihre Haltung maf3geblich das Klima im Kinderhaus.

Wir legen grof3en Wert auf eine positive, ressourcenorientierte und wertschatzende Haltung,
die sich in unserem taglichen Miteinander widerspiegelt. Akzeptanz, Geduld, Empathie,
Transparenz sowie eine offene und partizipative Zusammenarbeit sind fir uns
selbstverstandlich. Ebenso sind Kritikfahigkeit, die Bereitschaft zur stdndigen Reflexion sowie
eine professionelle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zentrale
Bestandteile unserer padagogischen Arbeit. Der sensible und fachgerechte Umgang mit Nahe
und Distanz wird im Team regelmaRig thematisiert, reflektiert und an die Bedurfnisse der
Kinder angepasst.

Unsere Kultur der Achtsamkeit bedeutet, aufmerksam und respektvoll miteinander
umzugehen, Signale der Kinder ernst zu nehmen und einen sicheren und vertrauensvollen
Rahmen fur ihre Entwicklung zu schaffen. Wir sehen jedes Kind von Geburt an als
eigenstandige und aktive Persdnlichkeit, die mit all ihren Sinnen die Welt entdecken und
selbstbestimmt erforschen méchte. Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das
Kind als einzigartiges Individuum, das sich durch seine Personlichkeit und seine Eigenarten
von anderen unterscheidet und in seiner Einzigartigkeit geachtet wird.

1 siehe Anl. 1 ,Selbstverpflichtungserkldrung Integratives Kinderhaus Sonnenblume®.
2 siehe Anl. 2 ,Verhaltenskodex Integratives Kinderhaus Sonnenblume”.
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Ein respektvoller Umgang miteinander ist die Grundlage all unseres Handelns. Gewalt,
Mobbing und Ausgrenzung haben in unserem Kinderhaus keinen Platz. Deshalb setzen wir
gezielt MalRnahmen zur Pravention um, die die Kinder starken und ein respektvolles
Miteinander sichern.

Die Verantwortung der Mitarbeitenden als Vorbilder ist hierbei entscheidend. Sie begleiten die
Kinder achtsam, regen zu eigenverantwortlichem Handeln an und schaffen eine
vertrauensvolle Atmosphare. Ebenso legen wir gro3en Wert auf den verantwortungsvollen und
vertraulichen Umgang mit persoénlichen Informationen und den Schutz der Privatsphare aller
Beteiligten.

Durch diesen damit verbundenen Verhaltenskodex fordern wir ein sicheres, unterstitzendes
und wertschatzendes Umfeld, in dem sich Kinder, Eltern und Mitarbeitende gleichermalien
wohlfuhlen, gegenseitigen Respekt erfahren und gemeinsam wachsen kénnen.

3 Kindeswohlgefahrdung und Grenzverletzung im Kinderhaus

3.1 Definition Kindeswohl

Nach Jorg Maywald ist Kindeswohl ein unbestimmter Rechtsbegriff, der stets im Einzelfall
beurteilt werden muss. Kindeswohl ist gegeben, wenn die grundlegenden Bedurfnisse und
Rechte eines Kindes geachtet und erfillt werden. Dazu gehoéren insbesondere Schutz vor
Gewalt und Vernachlassigung, Fursorge, Forderung und Beteiligung. Das Kindeswohl
orientiert sich an den individuellen Bedirfnissen und der Entwicklung jedes einzelnen Kindes
und bildet die Grundlage des padagogischen Handelns.

3.2 Definition Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung im Sinne des § 1666 BGB liegt vor, wenn das korperliche, geistige
oder seelische Wohl eines Kindes durch elterliches Tun oder Unterlassen gravierend
beeintrachtigt ist oder eine solche Schadigung mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu
erwarten ist.

Sie erfordert eine gegenwartige Gefahr, die ein Eingreifen des Familiengerichts zum Schutz
des Kindes notwendig macht, sofern die Eltern nicht gewillt oder in der Lage sind, die Gefahr
abzuwenden.

3.3 Formen der Kindeswohlgefahrdung

Kindeswohlgefahrdungen kdénnen in unterschiedlichen Erscheinungsformen auftreten und
umfassen insbesondere seelische, korperliche und sexualisierte Gewalt. Eine friihzeitige
Erkennung madglicher Gefahrdungen sowie ein unverzugliches, fachlich abgestimmtes und auf
den jeweiligen Einzelfall bezogenes Vorgehen der padagogischen Fachkrafte sind daher von
besonderer Bedeutung.



3.3.1 Seelische Gewalt

Seelische Gewalt ist eine besonders schwer erkennbare, aber zugleich die am haufigsten
angewandte Form von Gewalt gegen Kinder. Besonders Kleinkinder verfiigen noch nicht tGber
die Fahigkeit, sich gegen seelische Ubergriffe zu wehren oder diese als solche zu benennen.
Haufig nehmen sie derartige Verhaltensweisen als normal wahr, da ihnen
Vergleichsmdglichkeiten und / oder Sprachfahigkeit fehlen.

Zu seelischer Gewalt zahlen unter anderem entwiirdigende und bloRstellende Aussagen
gegenuber einem Kind sowie Verhaltensweisen, die gezielt Angst erzeugen oder das Kind
Uberfordern. Auch lautstarkes Anschreien, Zwangsmalinahmen beispielsweise beim Essen
oder Schlafen, sowie das Isolieren und bewusste Ausschlieflen eines Kindes stellen Formen
seelischer Gewalt dar. Auch Diskriminierung, rassistische AuBerungen und Mobbing sind hier
beinhaltet und kénnen das seelische Wohlbefinden nachhaltig schadigen.

Die Folgen seelischer Gewalt sind haufig gravierend und kdnnen das Kind bis in das
Erwachsenenalter pragen. Kinder, die wiederholt mit der unkontrollieten Wut oder
entwlrdigendem Verhalten einer Bezugsperson konfrontiert werden, entwickeln oftmals ein
geringes Selbstwertgefiihl, Misstrauen gegeniiber Anderen und anhaltende Angste. In vielen
Fallen zeigen sich auch Verhaltensauffalligkeiten wie Aggressivitat, innerer Rickzug oder
UubermaRige Distanzlosigkeit.

3.3.2 Seelische Vernachlassigung

Seelische Vernachlassigung bezeichnet eine andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglicher Handlungen. Sie beginnt, wenn einem Kind vermittelt wird, dass es ungewollt
oder ungeliebt ist. Beispiele hierflir sind die chronische Nichtbertcksichtigung der
grundlegenden Bedurfnisse des Kindes sowie die Missachtung seiner emotionalen
Entwicklung und individuellen Lebensbedirfnisse. Dies kann zu einer Beeintrachtigung der
kérperlichen, geistigen und seelischen Entwicklung fihren. Auch die Verweigerung
notwendiger Hilfe oder Flrsorge stellt eine Form seelischer Vernachlassigung dar.

Ein Kind aufRert Anzeichen fiur seelische Vernachlassigung, indem es erhebliche Probleme im
Umgang mit anderen Kindern hat, oder ein aggressives oder distanzloses Verhalten zeigt.
Auch ist es mdglich, dass das Kind hyperaktiv, bzw. ruhelos wirkt. Die Art und das Ausmalf}
der Folgen sind dabei abhangig von der Form und Schwere sowie der Dauer der
Vernachlassigung als auch des Bildungsgrades, dem gesellschaftlichen Kontext und dem
Entwicklungsstand des Kindes. Kurzzeitfolgen zeigen sich unmittelbar, schatzungsweille
innerhalb von zwei Jahren, nach der entsprechenden auslésenden emotionalen
Vernachlassigung. Langzeitfolgen treten oftmals erst nach einem gewissen Zeitraum auf.

3.3.3 Korperliche Gewalt

Von kérperlicher Gewalt spricht man, wenn eine Person eine andere gezielt oder fahrlassig
physisch schadigt. Dazu zahlen unter anderem Schlagen, Treten, Beillen, Kratzen, Schubsen,
grobes Anfassen oder das Packen am Arm. Solche kérperlichen Ubergriffe kénnen fiir Kinder
schwerwiegende Folgen haben. Haufig duRRert sich dies darin, dass das betroffene Kind den
Kontakt zu der betreffenden padagogischen Fachkraft, dem Erziehungsberechtigten oder
anderen Kindern meidet. Oft zeigt sich auch, dass das Kind plétzlich nicht mehr gerne in den
Kindergarten geht oder deutliche Verhaltensveranderungen aufweist.



Typische Anzeichen kénnen Ruckzug, auffallige Weinerlichkeit, aggressives Verhalten oder
das plotzliche Einnassen sein. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass korperliche
Grenziberschreitungen in akuten Gefahrensituationen aus einem reflexhaften, schitzenden
Impuls heraus erfolgen kénnen, um das Kind vor Schaden zu bewahren, beispielsweise wenn
ein Kind unvermittelt auf die Stral3e 1auft. In solchen Ausnahmefallen steht der Schutz des
Kindes an erster Stelle. Dennoch ist ein bewusster und reflektierter Umgang mit Nahe und
Beruhrungen im padagogischen Alltag unerlasslich, um die Wirde und das Wohl jedes Kindes
jederzeit zu wahren.

3.3.4 Korperliche Vernachldassigung

Als koérperliche Vernachlassigung wird eine andauernde oder wiederholte Unterlassung
fursorglicher Handlungen verstanden. Sie beginnt dann, wenn ein Kind nicht ausreichend bei
Dingen unterstutzt wird, welche es noch nicht aus eigener Kraft stemmt. Beispiele hierfur sind
eine unzureichende Versorgung mit Nahrung bis hin zur Untererndhrung, unangemessene
Kleidung, die nicht der Witterung entspricht oder dauerhaft verschmutzt beziehungsweise
beschadigt ist, mangelnde Hygiene sowie ein unzureichender Schutz und eine fehlende
Aufsicht, wodurch das Kind méglichen Gefahren ausgesetzt wird.

Anzeichen fur eine kdrperliche Vernachlassigung kénnen Selbstunsicherheit, Angst, Unruhe,
extreme Scham- oder Schuldgeflihle, sowie distanzloses Verhalten sein. Die Ursachen liegen
haufig in einer sozialen Isolation der Familie, Gewalterfahrungen oder psychischen Problemen
innerhalb der Familie. Die Folgen einer kérperlichen Vernachlassigung machen sich zwar
bereits in der Kindheit erkennbar, beeinflussen aber auch die nachsten Lebensabschnitte. So
kann es zu Bindungsstérungen oder auch einer mangelhaften Schulbildung kommen.

3.3.5 Vernachlassigung der Aufsichtspflicht

Laut Gesetz obliegt den Eltern grundsatzlich die Aufsichtspflicht. Sie sind fir die Sicherheit,
Pflege, Erziehung und Betreuung ihres minderjahrigen Kindes zustandig. Eine Verletzung der
Aufsichtspflicht liegt vor, wenn die Pflichten als erziehungsberechtigte Person nicht erfillt
werden oder wenn einem Kind durch eine dritte Person Schaden zugefligt wird und dies nicht
wahrgenommen oder ignoriert wird. Liegt eine grobe Vernachlassigung der elterlichen
Aufsichtspflicht vor, missen diese fur den Schaden haften, bzw. sich ggf. privatrechtlich oder
strafrechtlich verantworten.

Melden die Eltern ihr Kind im Kinderhaus an, wird die Aufsichtspflicht anhand eines
schriftlichen Vertrages und fir eine festgelegte Betreuungszeit an den Trager Ubertragen. Da
dieser selbst nicht in der Einrichtung tatig ist, delegiert der Trager die Aufsichtspflicht an die
Leitung und diese wiederum an das padagogische Fachpersonal vor Ort. Der Trager hat eine
entsprechende Eignung der Mitarbeitenden sicherzustellen.

Die padagogischen Fachkrafte sind wahrend der Betreuungszeit zur Aufsicht verpflichtet und
fur die Bildung, Erziehung und Betreuung der Kinder verantwortlich. Sie unterstitzen die
Kinder bei der Eingewdhnung und Integration in die Gruppe, vermitteln Regeln und begleiten
das soziale Miteinander. Eine Vernachlassigung der Aufsichtspflicht durch das padagogische
Personal liegt vor, wenn eine Fachkraft sich passiv verhalt, in Gefahrensituationen nicht
eingreift, keine erforderliche Hilfestellung leistet oder den Eltern wichtige Informationen
vorenthalt.
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Auch seitens der Eltern kann es zu einer Vernachlassigung der Aufsichtspflicht kommen,
indem diese dem Kinderhaus wichtige Aspekte vorenthalten. Dies kdnnen beispielsweise
Allergien, Gesundheitsschaden, Behinderung des Kindes und Verhaltensauffalligkeiten sein.
Eine vertrauensvolle Bildungs- und Erziehungspartnerschaft ist daher unabdingbar.

3.3.6 Sexualisierte Gewalt

Sexuelle Gewalt an Kindern ist ein weltweites Problem, das taglich zahlreiche junge Menschen
betrifft. Studien zeigen, dass die Mehrheit der Tater aus dem naheren sozialen Umfeld der
Kinder stammt, darunter Familienangehérige, Bekannte sowie Personen in Einrichtungen.
Dabei darf nicht Ubersehen werden, dass auch Frauen sexuelle Gewalt an Kindern ausiben.
Besorgniserregend ist zudem der deutliche Anstieg an kinderpornografischem Material, der
das Ausmal digitaler Ausbeutung unterstreicht.

Sexuelle Gewalt kann jederzeit und an jedem Ort stattfinden — haufig durch Tater, die dem
Kind bekannt sind. Dabei unterscheidet man zwischen "hands-off* und "hands-on" -
Ubergriffen. Hands-off-Taten erfolgen ohne kérperlichen Kontakt, beispielsweise durch das
Zeigen pornografischer Inhalte, verbale sexuelle Belastigungen oder voyeuristische
Handlungen. Hands-on-Taten hingegen beinhalten direkten korperlichen Ubergriff, wie
unerwlnschte Berlihrungen, sexuelle Handlungen oder erzwungenen Geschlechtsverkehr.
Beide Formen sind schwerwiegende Eingriffe in die personliche und sexuelle Integritat des
Kindes und kdénnen tiefgreifende, langfristige Folgen nach sich ziehen.

3.4 Gewichtige Anhaltspunkte fiir Kindeswohlgefahrdung

Gewichtige  Anhaltspunkte  sind  konkrete  Beobachtungen, AuBerungen oder
Verhaltensweisen, die auf eine mdgliche Gefahrdung des Kindeswohls hinweisen kdnnen.
Ernst zu nehmende Hinweise kdnnen sich insbesondere im kérperlichen Erscheinungsbild und
im Verhalten des Kindes, im Erziehungsverhalten der Eltern sowie im familidren Umfeld des
Kindes zeigen.

Mégliche  Anhaltspunkte sind beispielsweise ungeklarte Verletzungen, deutliche
Verhaltensveranderungen, auffallige Angste, anhaltende Mudigkeit, mangelnde Kérperpflege,
haufige Fehlzeiten, altersunangemessene AuBerungen sowie konkrete Hinweise oder
Aussagen des Kindes. Auch ein auffalliges Verhalten der Sorgeberechtigten oder wiederholt
nicht nachvollziehbare Erklarungen fir Verletzungen und Veranderungen kénnen Hinweise
auf eine mogliche Gefahrdung sein.

Einzelne Auffalligkeiten stellen nicht zwangslaufig eine Kindeswohlgefahrdung dar. Sie
mussen jedoch aufmerksam wahrgenommen, sorgfaltig dokumentiert und im fachlichen
Austausch bewertet werden. Liegen gewichtige Anhaltspunkte vor, erfolgt das weitere
Vorgehen nach dem Handlungsplan gemaf § 8a SGB VIIl.

3.5 Formen der Gewalt

3.5.1 Padagogische Schliisselsituationen

Grenzverletzungen im padagogischen Alltag geschehen in der Regel spontan, einmalig oder
unbeabsichtigt. Haufig sind sie auf mangelnde fachliche Kenntnisse, Stresssituationen,
unklare Strukturen oder eine nicht reflektierte padagogische Grundhaltung zurlckzufuhren.
Sofern es sich nicht um bewusste oder absichtliche Ubergriffe handelt, kénnen derartige
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Situationen in der Regel zeitnah erkannt, reflektiert und korrigiert werden. Im Falle eines
Fehlverhaltens durch eine Fachkraft ist es entscheidend, zunachst die eigene emotionale
Reaktion zu regulieren, die Situation ruhig und sachlich zu analysieren, das Gesprach mit dem
betroffenen Kind und dessen Familie zu suchen, Verantwortung zu tGbernehmen und den
Vorfall im Team offen zu besprechen.

Intimsphére beim Wickeln und Toilettengang

Der Schutz der Intimsphare der Kinder hat oberste Prioritat. PAdagogische Fachkrafte durfen
Kinder daher nur aus triftigem Grund in ihrer Privatsphare, etwa auf der Toilette, begleiten oder
beobachten. Ein Kind wird grundsatzlich gefragt, ob es gewickelt werden méchte, um ihm im
Rahmen seiner Mdglichkeiten ein Mitspracherecht zuzugestehen.

Hygienestandards werden stets konsequent eingehalten. So erfolgt nach jedem
Wickelvorgang ein Wechsel der Einmalhandschuhe, eine Desinfektion der Wickelauflage und
das erneute AbschlieRen des Treppenaufgangs.

Rahmenbedingungen beim Mittagsschlaf

Kinder werden niemals zum Schlafen gezwungen. Vielmehr wird ein geschutzter, ruhiger und
kindgerechter Rahmen geschaffen, in dem sich das Kind entspannen kann. In der Krippe
werden Kinder, die nicht einschlafen, einfihlsam in eine Wachgruppe begleitet, wahrend im
Kindergarten Kinder ebenfalls behutsam in die Gruppenrdume gefihrt werden, um dort in
ruhiger Atmosphare zu entspannen.

Sichergestellte Beobachtung in der Eins-zu-Eins-Betreuung

Eins-zu-eins-Situationen, insbesondere in  Randzeiten oder bei kurzfristigen
Personalengpassen, koénnen nicht vollstandig ausgeschlossen werden. Dennoch wird
sichergestellt, dass solche Situationen jederzeit beobachtbar bleiben. Mallgabe ist hier, dass
der Fruh- und Spatdienst stets durch mindestens zwei Beschaftigte besetzt ist. Zudem ist der
Therapieraum, in dem externe Fachkrafte mit einzelnen Kindern arbeiten, Uber den
Gruppenflur im Obergeschoss einsehbar, sodass Transparenz und Schutz gewahrleistet sind.

Sicherer Rahmen bei Aktivitdten auRerhalb des Kinderhauses

Bei Ausfligen oder Spaziergangen wird auf die konsequente Einhaltung der
StralRenverkehrsregeln geachtet. Padagogische Fachkrafte agieren als Vorbilder und
gewahrleisten die Sicherheit der Kinder durch umsichtiges Handeln. In Gefahrensituationen
kann es zu notwendigen, aber reflektierten Grenziberschreitungen durch Fachkrafte kommen,
um das Kind zu schitzen. Bei Fahrten mit dem 6ffentlichen Nahverkehr ist sicherzustellen,
dass jedes Kind einen Sitzplatz erhalt und die Fachkrafte sich im Fahrzeug verteilen, um die
Aufsichtspflicht umfassend zu erflllen. Eine Erste-Hilfe-Tasche, Elterntelefonlisten sowie ein
Diensthandy sind bei allen auflderhduslichen Aktivitaten durch das Fachpersonal verpflichtend
mitzufGhren.

Umgang mit Grenzuberschreitungen in Gefahrensituationen von Kindern

Im padagogischen Alltag kann es in akuten Gefahrensituationen erforderlich sein, dass
padagogische Fachkrafte oder Individualbegleitungen kurzfristig und gezielt in das Geschehen
eingreifen. Dies gilt unabhangig davon, ob es sich um ein Regelkind oder ein Integrationskind
handelt. Ein Eingreifen kann beispielsweise eine kurzzeitige korperliche Begrenzung des
Kindes umfassen, wenn diese notwendig ist, um eine unmittelbare Selbst- oder
Fremdgefahrdung abzuwenden. Eine solche Situation kann vorliegen, wenn ein Kind in einem

12



emotionalen Ausnahmezustand korperlich Ubergriffig wird, andere Kinder oder Erwachsene
schlagt oder beildt, mit Gegenstanden wirft oder sich selbst verletzt.

Eine korperliche Begrenzung erfolgt ausschliel3lich als letztes Mittel, so kurz wie moéglich und
in einem der Situation angemessenen Umfang. Dabei achten die Mitarbeitenden auf einen
respektvollen und mdéglichst schonenden Umgang mit dem Kind. Nach dem Vorfall wird das
Kind alters- und entwicklungsangemessen begleitet. Das Vorkommnis wird dokumentiert und
anschlielfend im Team sowie auf Leitungsebene fachlich aufgearbeitet. Die Sorgeberechtigten
werden zeitnah informiert. Darlber hinaus wird gemeinsam mit dem Trager geprift, ob eine
Meldung an das zustandige Landratsamt erforderlich ist.

3.5.2 Kinder

Kinder kdnnen nicht nur selbst von Grenzverletzungen betroffen sein, sondern auch zu einem
Risiko fur andere Kinder werden. Aufgrund ihrer altersgemafen Neugier, fehlender sozialer
Reife oder eigener belastender Erfahrungen kann es zu Gbergriffigem Verhalten unter Kindern
kommen. Dies zeigt sich unter anderem in kérperlichen Ubergriffen wie Kratzen, Beil3en oder
Schlagen, aber auch in sexuellen Grenzverletzungen, beispielsweise bei unangemessenen
BerUhrungen oder sog. Doktorspielen.

Unsere Fachkrafte beobachten das Spielverhalten aufmerksam und greifen bei
unangemessenem Verhalten oder bei Anzeichen sexueller Grenzverletzungen ein. Es wird
zwischen kindlicher Neugier und grenzuberschreitendem Verhalten differenziert, um
entsprechend padagogisch zu reagieren. Ziel ist es, Kinder in ihrer sexuellen Entwicklung
kindgerecht zu begleiten, sie fur ihre eigenen und fremden Grenzen zu sensibilisieren und
ihnen altersentsprechende Regeln im Umgang miteinander zu vermitteln.

Daruber hinaus schaffen wir durch offene Gesprachsangebote, Verhaltens- und
Gruppenregeln und ein vertrauensvolles Miteinander einen sicheren Rahmen, in dem sich
Kinder duf3ern und Hilfe holen kénnen.

3.5.3 Familien

Die Familie stellt fur Kinder den ersten und wichtigsten Lebensraum dar. Gleichzeitig kann sie
jedoch auch ein Risikofaktor sein — insbesondere bei Vernachlassigung, Gewalt,
Suchtproblematiken oder psychischen Belastungen innerhalb des Familiensystems. Bereits
im Aufnahmegesprach vor der Eingewdhnung des Kindes in unserem Kinderhaus erhalten wir
erste Einblicke in die Lebenssituation der Familie, sowie Informationen zur
Sorgerechtssituation.

Wahrend der gesamten Betreuungszeit finden regelmaflig Entwicklungsgesprache mit den
Eltern statt. Bei Bedarf unterstitzen und beraten wir Familien in individuellen
Lebenssituationen und vermitteln sie an geeignete Beratungs- und Fachstellen weiter. Ein
interner Leitfaden ,Elterngesprache im Integrativen Kinderhaus Sonnenblume® dient dabei als
zeitliche und inhaltliche Orientierungshilfe. Diese Gesprache fordern den gegenseitigen
Austausch uber Beobachtungen, Entwicklungsverlaufe und Empfehlungen. Die Ergebnisse
werden schriftlich dokumentiert und von beiden Sorgeberechtigten unterschrieben.

Kinder aus belasteten Familiensituationen bendétigen auch im Kinderhaus besonderen Schutz,
eine erhohte Aufmerksamkeit sowie gezielte Unterstutzung. Zeigt sich wiederholt ein
auffalliges oder Ubergriffiges Verhalten der Eltern gegeniiber dem Kind, besteht eine
gesetzliche Interventionspflicht. Wenn der begriindete Verdacht auftritt, dass eine
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abholberechtigte Person unter Alkohol- oder Drogeneinfluss steht, wird die Leitung sowie der
Trager informiert. Gegebenenfalls wird die Polizei hinzugezogen. Der Vorfall wird dokumentiert
und es erfolgt eine Meldung an das Amt fur Familie und Jugend Eichstatt.

Unsere padagogischen Fachkrafte sind darin geschult, sensibel auf mdgliche Anzeichen
hauslicher Belastungen zu reagieren. Sie pflegen einen offenen und wertschatzenden Dialog
mit den Familien und ziehen bei Bedarf weitere unterstutzende Stellen hinzu. In Fallen von
Gewalt arbeiten wir eng mit unserem Trager, dem Amt flr Familie und Jugend Eichstatt, dem
Mobilen Fachdienst Eichstatt sowie bei Bedarf mit der Fachstelle fir sexualisierte Gewalt
+WElche" zusammen, um geeignete Schutzmallnahmen gezielt unterstitzen zu kénnen.

3.5.4 Externe Personenkreise

Externe Personen, die sich im Haus aufhalten, stellen ein potenzielles Risiko dar, da sie nicht
zum padagogischen Personal gehoren und somit nicht denselben Verpflichtungen und
Uberprifungen unterliegen. Dazu zahlen beispielsweise Handwerker, Praktikanten,
Individualbegleitungen, Fachdienste, Eltern und Abholberechtigte im Haus.

Um die Sicherheit der Kinder dennoch zu gewahrleisten, ist es uns wichtig, den Zugang zu
unserer Einrichtung zu kontrollieren. Besonders Handwerker melden sich wahrend der
Betreuungszeit im Blro der Leitungen an. Individualbegleitungen sind bei einem externen
Trager angestellt, sie verrichten ihre Tatigkeit jedoch in unserem Kinderhaus. Dies stellt ein
erhdhtes Schutzrisiko dar, da sie nicht Gber unsere interne Personalstruktur eingebunden sind.
Um dieses Risiko zu minimieren, wird vor Arbeitsbeginn mit neuen Individualbegleitungen ein
personliches Gesprach geflhrt.

Unsere externen Fachkrafte aus den Bereichen Heilpddagogik, Mobiler Fachdienst,
Logopadie, Ergotherapie, Musikalische Friuherziehung und Ballett erhalten vor Beginn ihrer
Tatigkeit im Kinderhaus eine Einfihrung in unsere hausinterne Konzeption, das
Schutzkonzept, das Brandschutzkonzept sowie in den Verhaltenskodex der Einrichtung.

3.5.5 Verhaltensampel

Die Verhaltensampel ist ein verbindlicher Bestandteil unseres Schutzkonzeptes?®. Sie dient als
Orientierung fur grenzachtendes und professionelles padagogisches Handeln im Alltag. Ziel
ist es, die Rechte der Kinder zu wahren, ihre personliche Integritdt zu schitzen und
Grenzverletzungen frihzeitig zu erkennen und zu vermeiden. Die Verhaltensampel gilt fur alle
Mitarbeitenden unseres Kinderhauses, unabhangig von Funktion oder Beschaftigungsumfang.
Dazu zahlen padagogische Fach- und Erganzungskrafte, Praktikanten, Hauswirtschaftskrafte
sowie alle weiteren im Haus tatigen Personen.

Wir unterscheiden zwischen einem griinen, gelben, roten und dunkelroten Bereich. Die
Einordnung des eigenen Handelns unterstitzt dabei, unser padagogisches Verhalten
regelmallig im Team zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei stehen die Rechte,
Bedurfnisse und der Schutz der Kinder im Mittelpunkt.

3 siehe hierzu auch Anl. 3 ,Verhaltensampel Integratives Kinderhaus Sonnenblume®.
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3.5.5.1 Grlner Bereich

Der grine Bereich beschreibt erwiinschtes und fachlich angemessenes padagogisches
Verhalten. Grundlage unseres Handelns ist ein respektvoller, wertschatzender und achtsamer
Umgang mit den Kindern. Wir nehmen ihre Geflihle, Bedirfnisse und personlichen Grenzen
ernst und begegnen ihnen auf Augenhdéhe.

Wir héren den Kindern zu, begleiten sie empathisch und unterstlitzen sie entsprechend ihres
Alters und Entwicklungsstandes. Dabei achten wir auf ihre verbalen und nonverbalen Signale
und respektieren ihre individuellen Grenzen. Wir ermutigen die Kinder, ihre Winsche und
Bedurfnisse zu aufliern, und beteiligen sie angemessen an Entscheidungen, die ihren Alltag
betreffen. Verlasslichkeit, Transparenz und ein verantwortungsvoller Umgang mit Nahe und
Distanz sind dabei wichtige Grundlagen unseres padagogischen Handelns.

3.5.5.2 Gelber Bereich

Der gelbe Bereich beschreibt grenzverletzendes oder unangemessenes Verhalten, das die
personlichen Grenzen eines Kindes missachtet und haufig unbeabsichtigt oder aus einer
Uberforderung der betreuenden Person heraus entsteht. Dieses Verhalten kann grenznah
oder situationsabhangig bedenklich sein und bedarf deshalb einer bewussten Reflexion. Nicht
jede herausfordernde Situation im p&dagogischen Alltag lasst sich eindeutig bewerten.
Insbesondere bei Stress, Zeitdruck, Konflikten oder besonderen Gruppensituationen kann es
zu Verhaltensweisen kommen, die kritisch hinterfragt werden missen.

Entscheidend ist, dass solche Situationen wahrgenommen und nicht verharmlost werden. Die
Mitarbeitenden sind aufgefordert, ihr eigenes Verhalten zu reflektieren und Unsicherheiten
offen anzusprechen. Wiederkehrende Situationen werden im Team betrachtet und gemeinsam
nach geeigneten Handlungsmoglichkeiten gesucht. Eine offene Fehlerkultur verstehen wir
dabei als wichtigen Bestandteil des Kinderschutzes.

3.5.5.3 Roter Bereich

Der rote Bereich beschreibt grenziberschreitendes und kindeswohlgefahrdendes Verhalten,
das die Wiirde, die Rechte oder die persdnlichen Grenzen eines Kindes verletzt. Dabei handelt
es sich um nicht tolerierbares padagogisches Handeln, das das Wohl des Kindes gefahrdet
oder bereits beeintrachtigt. Dieses Verhalten muss nicht zwingend strafrechtlich relevant sein,
kann jedoch die Entwicklung des Kindes beeintrachtigen und sein Vertrauen nachhaltig
schadigen.

Hier wird eine klare Grenze Uberschritten. Dazu zahlen insbesondere kdrperliche, seelische
und verbale Gewalt sowie Beschamung, Demditigung, Einschichterung, Drohungen,
unangemessener Zwang und die bewusste Missachtung kindlicher Bedurfnisse und Grenzen.
Auch ein unangemessener Umgang mit Nahe und Distanz sowie die Ausnutzung der eigenen
Machtposition gegenilber einem Kind sind mit unserer padagogischen Haltung und unserem
Schutzauftrag nicht vereinbar. Verhalten im roten Bereich ist in unserem Kinderhaus nicht
erlaubt und wird nicht toleriert.

Entsprechende Situationen missen unmittelbar beendet, ernst genommen und transparent
gemacht werden. Sie werden nach den im Schutzkonzept festgelegten Verfahren
dokumentiert und fachlich geklart. Notwendige SchutzmalRnahmen und weitere
Konsequenzen werden entsprechend der Situation eingeleitet. Der Schutz und die Sicherheit
des Kindes stehen dabei an erster Stelle.
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3.5.5.4 Dunkelroter Bereich

Der dunkelrote Bereich umfasst strafrechtlich relevantes und kindeswohlgefahrdendes
Verhalten. Damit sind gesetzlich verbotene Handlungen gemeint, die die korperliche, seelische
oder sexuelle Unversehrtheit eines Kindes erheblich verletzen oder gefahrden und
strafrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen koénnen. Dazu zahlen insbesondere
Korperverletzung, Misshandlung, schwere Vernachlassigung, schwere Formen kérperlicher
oder seelischer Gewalt sowie sexuelle und sexualisierte Handlungen an oder vor Kindern.
Ebenso gehdren der gezielte Missbrauch von Macht und Abhangigkeit sowie andere schwere
Ubergriffe gegeniiber Kindern in diesen Bereich. Entsprechendes Verhalten wird in unserem
Kinderhaus unter keinen Umstanden toleriert.

Bei einem Verdacht oder einer entsprechenden Beobachtung besteht sofortiger
Handlungsbedarf. Der Schutz des Kindes hat oberste Prioritdt. Die im Schutzkonzept
festgelegten Interventions- und Meldewege werden unverziglich eingehalten und die
zustandigen Personen und Stellen einbezogen.

4 Risikobereiche unseres Kinderhauses

Die nachfolgende Analyse unserer Einrichtung wurde vom gesamten Team uber mehrere
Monate hinweg erarbeitet und dient der Erkennung potenzieller Risiken unter Berlicksichtigung
raumlicher Gegebenheiten, bestehender Arbeitsablaufe, institutioneller Strukturen, sowie
moglicher Gefahrdungen durch verschiedene Personen. Ziel ist es, wirksame
Schutzmallnahmen zu entwickeln, um den uns anvertrauten Kindern einen bestmdglichen
Schutz bieten zu kénnen.

4.1 Raumliche Gegebenheiten

Insbesondere unsere vielfaltigen Raumlichkeiten bergen fur Kinder diverse Risiken und
Gefahren. Im Folgenden werden unsere hausinternen Sicherheitsvorkehrungen dahingehend
naher erlautert.

4.1.1 Raumlichkeiten mit Kinderzugang

Vor allem den SchutzmafRnahmen in den Rdumen des Uberwiegenden Aufenthalts der Kinder
wird in diesem Kontext eine hohe Bedeutung zugemessen.

Eingangsbereiche

Unser Kinderhaus ist vollstandig barrierefrei gebaut und verflgt Uber einen Aufzug, der den
Zugang zu Unter- und Obergeschoss ermdglicht. Der Aufzug kann ausschlief3lich mit einem
Schlisselchip bedient werden, der nur dem padagogischen Personal zur Verfugung steht.
Die Einrichtung ist mit einer SchlieBanlage ausgestattet, die den kontrollierten Zugang
gewahrleistet. Nach der Bringzeit wird die Eingangstur automatisch verschlossen und erst zu
den festgelegten Abholzeiten wieder gedffnet, um unbefugten Zutritt zu verhindern und die
Aufsichtspflicht zuverlassig zu gewahrleisten.

Seit Juni 2026 ist ein fester Eingangslotsendienst etabliert. Dieser wird von den Eltern in enger
Abstimmung mit dem Elternbeirat Ubernommen und unterstitzt insbesondere wahrend der
morgendlichen Bringzeit die Sicherheit und Orientierung aller Kinder und Familien. Durch die
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Anwesenheit des Eingangslotsendienstes wird ein zusatzlicher Beitrag zu einem geschutzten
und gut begleiteten Ankommen im Kinderhaus geleistet.

Beide Eingangsbereiche verflgen Uber eine sogenannte Schmutzschleuse mit
Garderobenplatzen fir alle Kinder, die gezielt dazu beitragt, die Sauberkeit und Hygiene
innerhalb des Hauses aufrechtzuerhalten. Dies unterstitzt nicht nur die Gesundheit der
Kinder, sondern tragt auch zu einem gepflegten und sicheren Umfeld bei. Zusatzlich sind an
den Turen zum Gartenbereich akustische Signale angebracht. Diese unterstlitzen das
padagogische Fachpersonal dabei, frihzeitig wahrzunehmen, wenn Kinder unbeabsichtigt
den Innenbereich verlassen.

In den Eingangsbereichen befinden sich separate Toiletten flir Personal und Besucher. Im
Krippenbereich befindet sich ein Wickeltisch in der Besuchertoilette, den Eltern wahrend der
Bring- und Abholzeiten nutzen kdénnen. Zusatzlich stehen im Kindergartenbereich eine
barrierefreie Toilette und eine Kindertoilette zur Verfugung.

Flurbereiche

Die Sicherheit und Ubersichtlichkeit in den Flurbereichen haben einen hohen Stellenwert.
Fluchtwege bleiben jederzeit vollstandig frei von Gegenstanden, um im Notfall eine schnelle
Evakuierung gewahrleisten zu kénnen.

Im Spielflur des Kindergartens achten die padagogischen Fachkrafte darauf, dass Kinder
weder auf Banke noch an Garderobenhaken klettern, um Verletzungsrisiken zu minimieren.
Zusatzlich ist die Fluchttir im unteren Flurbereich des Kindergartens mit einem akustischen
Signal ausgestattet, das beim Offnen der Tir ausgeldst wird.

Der Bewegungsflur in der Krippe darf ausschlieBlich unter Aufsicht genutzt werden, um Unfalle
zu vermeiden und eine padagogisch begleitete Nutzung zu sichern. Im Krippenbereich dirfen
Fahrzeuge nur mit Hausschuhen genutzt werden.

Zwischen sensiblen Bereichen wie dem Kinderbistro und den Schlafrdumen sind
Brandschutztliren installiert, um im Brandfall den erforderlichen Schutz und die
vorgeschriebene Abgrenzung sicherzustellen.

Gruppen- und Nebenrdume

Die Gruppenraume sind so gestaltet, dass sie sowohl den padagogischen als auch den
sicherheitsrelevanten Anforderungen gerecht werden. Durch Sichtfenster sind sie jederzeit
einsehbar. Es ist gewahrleistet, dass sich stets mindestens eine padagogische Kraft im
Gruppenraum aufhalt, die sowohl den Gruppen- und Nebenraum als auch die Hochebene aktiv
im Blick hat. In der Krippe ist die Empore durch ein Treppenschutzgitter gesichert.

Die Kinder spielen nur in Begleitung einer Fachkraft im oberen Bereich. Zusatzlich wurde an
jeder Hochebene ein engmaschiges Sicherheitsnetz angebracht, das den Schutz der Kinder
gewahrleistet und Verletzungen verhindert.

Die Spiel- und Lernecken sind kindgerecht eingerichtet und fur die Fachkrafte gut einsehbar.
Rickzugsmadglichkeiten fur die Kinder werden bewusst geschaffen und Uberall auf sogenannte
.Doktorspiele® und ,gegenseitige Untersuchungen“ geachtet. Bei Bedarf wird padagogisch
sensibel reagiert.

Spielmaterialien werden sowohl unter Sicherheitsaspekten als auch im Hinblick auf ihren
padagogischen Nutzen ausgewahlt. Um jlingere Kinder zu schitzen, werden kleinteilige
Materialien sowie Scheren aul3erhalb deren Reichweite gelagert, wahrend altere Kinder diese
selbststandig erreichen kdnnen. Eine Uberlagerung des Raumes mit zu vielen Reizen wird
vermieden, um die Kinder nicht zu Uberfordern. Steckdosen sind mit Kindersicherungen
ausgestattet.
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Um Sturz- und Verletzungsgefahren zu minimieren, tragen sowohl Kinder als auch das
Personal im Kinderhaus Hausschuhe oder rutschfeste Socken. Die Mébel sind auf Kinderhéhe
angepasst, wodurch selbststdndiges Handeln unterstitzt und geférdert wird. Fir jede
padagogische Fachkraft steht ein ergonomischer Erzieherstuhl zur Verfligung. Samtliche
datenschutzrelevanten Unterlagen der acht Gruppen wie Portfoliomappen, Dokumentationen,
Anwesenheitslisten und Protokolle werden ordnungsgemal verschlossen.

Kinderbader

Unser Kinderhaus verfiigt Uber einen Rahmenhygieneplan sowie einen Hautschutz- und
Handehygieneplan. Die Toiletten und Sanitaranlagen im Kinderbad werden taglich gereinigt
und desinfiziert, um eine hygienische Umgebung zu gewahrleisten.

Wir verfugen Uber vier Kinderbader, die jeweils direkt vom Gruppenraum aus zuganglich und
einsehbar sind. Sie sind mit Kindertoiletten, Wickeltischen sowie Waschbecken auf Kinder-
und ErwachsenenhOhe ausgestattet, um eine kindgerechte und hygienische Pflege zu
gewahrleisten. Jedes Kinderbad bietet eine Kindertoilette und Dusche, die allen Kindern eine
selbstbestimmte und unterstitzende Nutzung ermdglichen.

Kinder, die noch eine Windel bendtigen, erhalten eine personliche Ausstattung mit eigener
Wickelunterlage, Windeln, Feuchttichern und weiteren Pflegeartikeln von den Eltern. Dies
dient der Einhaltung hygienischer Standards und beugt moglichen allergischen Reaktionen
vor. Auf Diskretion und das Recht der Kinder auf Privatsphare in der Wickelsituation wird stets
grolien Wert gelegt. Die padagogischen Fachkrafte begegnen den Kindern dabei respektvoll,
kindigen ihre Handlungen an und gestalten den Wickelbereich so, dass er vor unnoétigen
Einblicken geschutzt ist. Es wird darauf geachtet, dass sich ausschlieBlich die unmittelbar
beteiligten Personen im Raum aufhalten. Die Tur bleibt aus Sicherheitsgrinden spaltbreit
geoffnet, um eine angemessene Aufsicht zu gewahrleisten, dabei wird die Privatsphare der
Kinder jederzeit gewahrt.

Die Sicherheitstiren an den Treppen zum Wickeltisch bleiben immer geschlossen. So wird
verhindert, dass Kinder unbeaufsichtigt klettern und sttirzen.

Fir das padagogische Personal sind gut sichtbare Desinfektionsspender Gber der Kinderhéhe
angebracht.

Kinderbistro

Im Kinderbistro steht das Wohlbefinden der Kinder im Mittelpunkt. Wir bieten ein gleitendes
Frihstick an, das taglich frisch im Haus zubereitet wird. Es folgt einem gesunden
Ernahrungskonzept und bietet ausgewogene, kindgerechte Speisen, zu dem alle Kinder
Zugang haben. Unser Caterer ist die Kinderkiiche Eichinger*, die ausschliellich Speisen in
regionaler Bio-Qualitdt im Cook-and-Chill-Verfahren® liefert. Auf individuelle Allergien und
Unvertraglichkeiten der Kinder wird stets Rilcksicht genommen. Die Speisenauswahl wird
entsprechend sorgfaltig angepasst.

Die Kinder bestimmen selbst, welche Speisen sie essen méchten, und orientieren sich dabei
an ihrem eigenen Hunger- und Sattigungsgefuhl. Dabei haben die Kinder jederzeit die
Méglichkeit, Wasser und Tee zu trinken. Darlber hinaus wird ihnen ausreichend Zeit zum
Essen und Trinken eingerdumt, um eine entspannte und angenehme Atmosphare zu schaffen.
Die Fachkrafte begleiten mit einem padagogischen Happen die Mahlzeiten einfihlsam,
fungieren als positive Vorbilder und sprechen wertschatzend tber Lebensmittel.

4 Kinderkiiche Eichinger (www.kinderkueche-eichinger.de).
5 ,Cook-and-Chill“ bezeichnet ein Verfahren, bei dem die Speisen nach deren Zubereitung schnell abgekihlt,
gekuhlt gelagert und vor dem Verzehr in der jeweiligen Einrichtung wieder erhitzt, d. h. ,regeneriert” werden.
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Kein Kind wird zum Essen und Latzchen tragen gedrangt oder gezwungen. Der Entzug von
Nahrung als Bestrafung ist nicht erlaubt. Ebenso wird die Verwendung von Nahrungsmitteln
als Belohnung als ungeeignet angesehen. Fur die Mahlzeiten stehen verschieden hohe Tische
und Stlhle bereit, sodass jedes Kind seinem Entwicklungsstand entsprechend bequem sitzen
kann.

Die beiden Backdfen im Kinderbistro sind aus Sicherheitsgrinden nur mit einem SchlUssel
zuganglich und dirfen ausschliefldlich von einer Fachkraft bedient, sowie nur unter deren
Aufsicht verwendet werden. AulRerdem sind die fir die Kinder erreichbaren Waschbereiche
mit einem sog. ,Verbriihschutz*® versehen, sodass keine Verbrennungen durch zu heiRes
Wasser verursacht werden kénnen.

Kreativrdume

Die drei Kreativrdume im Kinderhaus sind altersgerecht ausgestattet. Dabei wird groRer Wert
auf Sicherheit gelegt: Alle Scheren, Werkzeuge und andere kreative Hilfsmittel werden nur
unter Aufsicht verwendet und, wenn nétig, nach Gebrauch kindersicher verstaut. Zusatzlich ist
die Fluchttir im Kreativraum der Kinderkrippe mit einem akustischen Signal ausgestattet, das
beim Offnen der Tir ausgeldst wird. Farben und Bastelmaterialien entsprechen den geltenden
Sicherheits- und Umweltstandards. Kleinteile werden nur dann eingesetzt, wenn sie dem
Entwicklungsstand der Kinder entsprechen.

Die Raume verfiugen Uber Waschgelegenheiten zur Reinigung nach den Aktivitaten.
Fachkrafte begleiten die Kinder und sorgen fur eine kreative Umgebung, in der sich jedes Kind
frei und sicher ausprobieren kann. Die Kreativraume im Kindergartenbereich kénnen nach
vorheriger Absprache von den Kindern allein genutzt werden. Dabei bleibt die Tur
grundsatzlich gedffnet und die geltenden Regeln zur Nutzung und Aufsicht werden im Vorfeld
klar abgesprochen und von der Fachkraft durch gelegentliche Anwesenheit Gberprift.

Schlafraume

Die Krippe verfugt tUber vier Schlafraume, die sich im ruhig gelegenen hinteren Bereich des
Kinderhauses befinden und den Kindern eine entspannte und geschitzte Ruheumgebung
bieten. Jedes Kind im Krippenbereich hat sein eigenes Bett. Im Kindergartenbereich erhalten
die Schlafenskinder jeweils eine eigene Matratze in der Turnhalle. Die Bettwasche wird von
der Einrichtung gestellt und regelmafig im Zwei-Wochen-Rhythmus hygienisch gewaschen.
Die Schlafsituation wird mit besonderer Sorgfalt und unter Berlcksichtigung individueller
Bedulrfnisse gestaltet. Eine padagogische Fachkraft ist wahrend der gesamten Schlafenszeit
im Schlafraum anwesend.

Ein angenehmes Raumklima wird sichergestellt, um den Kindern eine ruhige und geborgene
Atmosphare zu bieten. Die Fachkrafte legen sich nicht mit auf die Matratzen, sondern begleiten
die Kinder respektvoll und aufmerksam beim Einschlafen. Es gilt der Grundsatz, dass kein
Kind zum Schlafen gezwungen wird. Ruhephasen werden individuell gestaltet.

Kommt ein Nachtlicht oder Projektor zum Einsatz, wird darauf geachtet, dass das Kabel zur
Minimierung von Sicherheitsrisiken aulerhalb der Reichweite der Kinder verlauft. Vor dem
Schlafengehen werden beengende Kleidung, Schmuck oder Haarschmuck abgelegt, wobei
stets darauf geachtet wird, dass die Kinder bekleidet bleiben.

Zusatzlich sind die Fluchttliren der Schlafraume mit einem akustischen Signal ausgestattet,
das beim Offnen der Tur ausgeldst wird.

6 Es handelt sich hierbei um einen Temperarturregler, welcher die Maximaltemperatur des Wassers auf 42 °
Celsius beschrankt.
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Snoezelenraum’

Der Snoezelenraum befindet sich im Nebenraum einer Kindergartengruppe im Obergeschoss
und steht allen Gruppen der Einrichtung zur Verfugung. Kindergartenkinder durfen den Raum
auch in Kleingruppen selbststandig nutzen, wahrend die Nutzung durch Krippenkinder
ausschlieYlich in Begleitung einer padagogischen Fachkraft erfolgt.

Therapieraum
Der Therapieraum steht den Kindern flr besondere padagogische und therapeutische

Angebote zur Verfluigung. Die Rdume werden ausschliel3lich in Begleitung einer Fachkraft oder
eines Fachdienstes betreten. Es finden unter anderem Angebote wie der Vorkurs Deutsch,
Logopadie, Ergotherapie und heilpddagogische Férderung statt. Der Raum verfigt Gber ein
groBes Sichtfenster zum Innenhof und ist dadurch von verschiedenen Bereichen gut
einsehbar. Insbesondere vom Flurbereich des Kindergartens aus besteht eine gute
Sichtmdglichkeit, sodass auch bei der Begleitung von Kindern durch externe Fachpersonen
eine transparente und geschitzte Umgebung gewahrleistet ist.

Zusatzlich wurde die Sprossenwand im Therapieraum mit einer umlaufenden Absicherung
versehen. Diese Prallschutzmatte wird nach jeder Nutzung wieder angebracht und
gewahrleistet, dass der Bereich jederzeit geschutzt ist.

4.1.2 Raumlichkeiten ohne Kinderzugang

Auch die Raumlichkeiten ohne primaren Kinderzugang sind Bestandteil unserer Einrichtung
und folglich mit entsprechenden Schutzvorkehrungen versehen.

Kiche

Der Zugang zu unserer Kiche ist fir Kinder grundsatzlich nicht gestattet. Geschirrspiler und
Reinigungsmittel sind zudem so gesichert, dass sie fir Kinder unzuganglich sind. Auf diese
Weise wird sichergestellt, dass potenzielle Gefahrenquellen zuverldssig ausgeschlossen
werden. Ferner sind im Klchenbereich alle Fenster mit Insektengittern ausgestattet.

Keller

Der gesamte Keller ist nur mit dem Schllsselchip begehbar und fir Kinder nicht erreichbar.
Der Aufenthalt in diesem Bereich ist flr Kinder sowie fir unbefugte Personen grundsatzlich
nicht gestattet. Die Reinigungsmaterialien sind in einem gekennzeichneten, abgeschlossenen
Raum sicher aufbewahrt und somit fur Kinder unzuganglich.

Personalbereich

Der Personaltrakt mit den Buro- und Sozialrdumen ist ausschlief3lich fir das padagogische
Personal bestimmt und bleibt fur Kinder unzuganglich. Diese Regelung dient dem Schutz der
Privatsphare, sowie der Vertraulichkeit administrativer und organisatorischer Ablaufe.

4.1.3 Turnraum

Der Turnraum dient als vielseitig nutzbarer Mehrzweckraum. Neben gezielten padagogischen
Bewegungseinheiten findet dort auch der Schlafbereich flur die jingsten Kindergartenkinder
Platz. Zudem wird sie externen Kooperationspartnern, wie Ballett und Musikalischer

7 Ein Snoezelenraum ist ein speziell eingerichteter Raum, der darauf abzielt, durch verschiedene Sinnesreize eine
entspannende und beruhigende Atmosphéare zu schaffen. Ziel ist es, sowohl die Entspannung als auch eine
Anregung der Sinne zu ermdglichen.
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Friherziehung, zur Verfligung gestellt. Der Raum wird ausschlief3lich in Begleitung einer
padagogischen Fachkraft betreten, um eine sichere Nutzung zu gewahrleisten.

Samtliche Materialien und Turngerate werden ordentlich und kindersicher in verschlossenen
Schranken und im Lager aufbewahrt. Auch die Matratzen fir die Schlafenszeit werden
platzsparend und hygienisch in einem speziellen Matratzenschrank gelagert.

Aus Sicherheitsgrinden wird im Turnraum nicht mit Socken gelaufen. Die Kinder bendtigen
festes Schuhwerk mit rutschfester Sohle. Die Absicherung des KlettergerUsts erfolgt stets mit
einer geeigneten Matte. Vor allen sportlichen Aktivitaten legen die Kinder samtlichen Schmuck
ab.

Die padagogischen Fachkrafte Gbernehmen auch in diesem Kontext eine aktive Vorbildrolle,
indem sie bei Bewegungseinheiten ebenfalls sportliche Kleidung tragen. Neben angeleiteten
Angeboten steht der Turnraum den Kindern auch flr das betreute Freispiel zur Verfligung,
wobei jederzeit eine Aufsicht durch das Personal gewahrleistet ist.

Im Turnraum werden bei Bewegungs- und Turnangeboten Fallschutzmatten ausgelegt, um
den Kindern einen sicheren Bewegungsbereich zu ermdglichen. Wie im Therapieraum wurde
die Sprossenwand mit einer Prallschutzmatte versehen, um die Sicherheit zu gewahrleisten.

4.1.4 AuBenbereich

Unser Kinderhaus hat zwei voneinander getrennte Gartenbereiche. Die Aulienanlage umfasst
je einen Bereich fur die Krippenkinder und Kindergartenkinder sowie einen Innenhof. Jeder
Garten ist mit altersgerechten Spiel- und Bewegungsgeraten ausgestattet, die auf die
jeweiligen Entwicklungsbedirfnisse der Kinder abgestimmt sind.
Die Garten sind so gestaltet, dass den Kindern ein geschitzter und sicherer Aufenthalt im
Freien ermoglicht wird. Der umlaufende Zaun hat eine Hohe von 1,40 Metern, wodurch
gewabhrleistet ist, dass fremde Personen keine Moéglichkeit haben, Kinder Gber den Zaun zu
heben. Die Gartentore sind stets abgesperrt, sodass kein unbefugter Zutritt erfolgen kann und
die Kinder den Bereich nicht unbeaufsichtigt verlassen kénnen.
Zur taglichen Sicherheit fihren die Sicherheitsbeauftragten jeden Morgen eine Kontrolle des
Gartens durch. Dabei wird der Bereich sorgfaltig nach Fremdkdrpern wie Mull, Flaschen oder
Scherben abgesucht und eventuell gefundene Gegenstande werden umgehend
ordnungsgemal entsorgt. Besonders in den seitlich nicht einsehbaren Bereichen des Gartens
wird darauf geachtet, dass immer eine Fachkraft mit direktem Blickkontakt zu den Kindern
anwesend ist.
Der Gartenschuppen bleibt aus Sicherheitsgrinden fir Kinder unzuganglich. Spielmaterialien
und Fahrzeuge werden ausschlieRlich durch das Personal bereitgestellt. Fahrzeuge durfen
nur mit Strallenschuhen benutzt werden. Defektes Spielzeug wird umgehend entsorgt oder
repariert, um Verletzungsrisiken zu vermeiden.
Im Garten sind ein Telefon, die Anwesenheitsliste, der Schllisselchip und der Gartenschlissel
durch das Fachpersonal stets mitzufiihren.
Das padagogische Team beobachtet im Sommer den aktuellen UV-Index und achtet auf eine
dem Wetter angemessene Kleidung der Kinder. Sonnenschutzsegel, ein grofer
Sonnenschirm, sowie langsam heranwachsende Baume sorgen in beiden Garten fur
ausreichend Schatten.
Der Innenhof hingegen ist ein abgeschlossener Bereich, der den Kindern Schutz und
Rickzugsmdglichkeiten bietet. Zwei groRe Sonnenschirme sorgen zusatzlich fur ausreichend
Schatten. Den Kindern steht jederzeit Trinkwasser zur Verfigung.
BarfuRlaufen ist aus sicherheitsrelevanten Grinden nur eingeschrankt moglich, z. B. im
Sandkasten. Die Kinder dirfen erst dann barfu® durch den gesamten Garten laufen, sobald
die Fahrzeuge im Gerateschuppen verstaut sind und es die AuRentemperaturen zulassen. Die
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Fahrbahnen sind mit einem speziellen Asphalt beschichtet, der sich auch bei héheren
Temperaturen nicht aufheizt und somit ein sicheres Barful3laufen ermaoglicht.

Auf dem Klettergerust ist das Springen untersagt. Die Kinder rutschen nacheinander vom
Rutschenturm und klettern einzeln hinauf, wobei eine Fachkraft diesen Bereich stets im Blick
behalt.

Das Pflanzen giftiger Pflanzen ist grundsatzlich ausgeschlossen, um gesundheitliche Risiken
zu vermeiden.

4.1.5 Team

Das padagogische Team tragt eine zentrale Verantwortung fur das Wohlergehen, die
Sicherheit und den Schutz der Kinder. Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, greifen wir in
unserem Kinderhaus auf klare Strukturen, verbindliche Standards und eine reflektierte
Teamkultur zurtck.

4.1.5.1 Erziehungsstil und padagogische Haltung

In unserer Einrichtung werden verschiedene padagogische Ansatze gelebt, die sich
gegenseitig bereichern. Grundlage fir die padagogische Arbeit sind das Bayerische
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz®, der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan,
unsere Einrichtungskonzeption®, sowie das hier gegenstandliche, interne Schutzkonzept. Alle
padagogischen Fachkrafte orientieren sich an einer wertschatzenden, partizipativen und
entwicklungsfordernden Haltung. Regelmalige Teamsitzungen, Erzieherteams,
Reflexionsrunden und Fortbildungen unterstitzen die standige Weiterentwicklung der
padagogischen Qualitat.

4.1.5.2 Innerbetriebliche Vorkehrungen

Um dem soeben genannten hohen Anspruch an die Erziehung, sowie jedem einzelnen Kind
und Mitarbeiter gerecht werden zu kénnen, optimieren wir auch unsere innerbetrieblichen
Vorkehrungen stets fort. Nur so kann ein zielgerichteter und zukunftsorientierter Kita-Betrieb
mit Weitblick gewahrleistet werden. Dies umfasst insbesondere die folgenden Teilbereiche.

Personalschlissel

In jeder Gruppe sind drei padagogische Fach- und Erganzungskrafte tatig. Damit ist eine
verlassliche Betreuung auch bei Krankheitswellen sichergestellt. Dartiber hinaus bereichern
regelmafllig Praktikantinnen und Praktikanten unser Team im Rahmen eines
Schulerpraktikums oder ihrer Ausbildung. Diese werden stets professionell von einer festen
Anleitung betreut und in das Team integriert.

Vertretungsregelungen

Bei kurzfristigen personellen Engpassen greifen Krippe und Kindergarten flexibel aufeinander
zurlck. Dieser gruppenubergreifende Austausch ist in unserer Einrichtung fest verankert und
funktioniert reibungslos. Die tagesaktuelle Planung erfolgt unter anderem im morgendlichen
Jour Fixe und gewabhrleistet, dass die Betreuung der Kinder stets gesichert ist.

Belastbarkeit / Personalftihrung
Die personliche Belastbarkeit unserer Mitarbeitenden wird von dem Leitungsteam ernst
genommen. Regelmallige Mitarbeitergesprache bieten Raum fur individuelle Anliegen und

8 vgl. hierzu auch Ziff. 1.6 Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG).
9 siehe ,Konzeption Integratives Kinderhaus Sonnenblume*.
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helfen, auch einzelne Belastungssituationen frihzeitig zu erkennen. Eine faire
Aufgabenverteilung, gegenseitige Unterstiitzung im Alltag sowie gezielte MaRnahmen zur
Gesundheitsforderung tragen zur Stabilitat des Teams bei.

4 .1.5.3 Teamkultur

Unsere Mitarbeitenden sind stets das Herzstiick eines sicheren Kita-Betriebes. Ein gutes
Teamklima und eine positive Fehlerkultur liegen uns hier besonders am Herzen.

Teamklima

Ein ehrlicher, respektvoller und offener Umgang ist die Basis unserer Teamkultur. Eine
wertschatzende Zusammenarbeit ermdoglicht es, Konflikte frihzeitig wahrzunehmen und
gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Klare Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten geben
allen Mitarbeitenden Orientierung und Sicherheit im padagogischen Alltag. Jede Person im
Team wird wertgeschatzt und kann ihre Kompetenzen und Fahigkeiten einbringen. Die
Qualitat der padagogischen Arbeit und der Beitrag jedes Einzelnen sind uns besonders
wichtig.

In unserem Kinderhaus arbeiten die Bereiche Krippe, Kindergarten und Hauswirtschaft eng
zusammen. Im Tagesablauf entstehen regelmaRig bereichstbergreifende Begegnungen und
Maoglichkeiten zum Austausch, beispielsweise im Sozialraum oder wahrend gemeinsamer
Pausen. Teambuilding- und Teambondingaktionen finden grundsatzlich gemeinsam mit allen
Mitarbeitenden statt. Dadurch werden der Zusammenhalt, das gegenseitige Verstandnis und
das bereichstbergreifende Miteinander nachhaltig gestarkt.

Konfliktmanagement im Team

Ein respektvoller und professioneller Umgang miteinander ist flir uns die Grundlage einer
gelingenden Teamarbeit. In unserem Haus streben wir eine positive Feedback- und
Fehlerkultur an, in der Rickmeldungen offen, ehrlich und zugleich wertschatzend gegeben
werden.

Zur Qualitatssicherung und Weiterentwicklung nutzen wir seit der Eréffnung im Jahr 2024 das
Instrument der Padagogischen Qualitatsbegleitung (PQB). Im Zeitraum von 2024 bis 2025 hat
uns PQB dabei unterstiitzt, gemeinsam mit dem neu zusammengesetzten Krippen- und
Kindergartenteam eine tragfahige Basis fur die gemeinsame padagogische Arbeit zu schaffen.
Klare Absprachen, verbindliche Strukturen und regelmafige Kommunikation im Team helfen,
Missverstandnissen vorzubeugen. Bei Bedarf kann eine externe Supervision hinzugezogen
werden, um schwierige Situationen fachlich neutral begleitet zu klaren.

5 Pravention

5.1 Personalmanagement

Die Leitung des Integrativen Kinderhauses Sonnenblume erfolgt im Tandem aus
Gesamtleitung und Bereichsleitung. Gemeinsam tragen sie die Verantwortung fur die
fachliche, organisatorische und personelle Koordinierung der Einrichtung. Wahrend die
Gesamtleitung den Fokus auf Verwaltung, Organisation, Personalmanagement, sowie die
Kommunikation mit Trager, Eltern und externen Partnern legt, koordiniert die Bereichsleitung
die padagogischen Ablaufe in Krippe und Kindergarten. Sie begleitet das Team fachlich und
sichert die Qualitat der Bildungsprozesse.

23



Das Leitungsteam arbeitet eng, vertrauensvoll und zielorientiert mit dem Trager zusammen —
stets mit dem gemeinsamen Anspruch, ein offenes, wertschatzendes und
entwicklungsforderndes Umfeld fur Kinder, Eltern und Mitarbeitende zu gestalten.

5.1.1 Personalauswahl

Bei der Personalauswahl werden die Bewerbungsunterlagen anhand von definierten
Einstellungskriterien wie Berufsabschluss, Qualifikation, Fachkenntnisse, personliche und
charakterliche Eigenschaften, sorgfaltig auf eine fachliche und personliche Eignung gepruft
(SGB VIII § 45).

Im Vorstellungsgesprach werden eventuelle Licken oder haufige Stellenwechsel thematisiert
und mit den Bewerbern erdrtert. Ebenso werden die Bewerber u. a. explizit zum Umgang mit
Kindern in stressigen Situationen, zu bereits bekannten Inhalten in Schutzkonzepten und zu
Verhaltensweisen im Umgang mit Nahe und Distanz befragt. Dies ist besonders fur die
Auswahl der padagogischen Fach- und Erganzungskrafte sowie der Auszubildenden relevant,
aber auch fur Mitarbeiter der Hauswirtschaft, Verwaltung, Reinigung oder anderweitigen
Praktikanten.

Das Vorstellungsgesprach wird mit einer Hausfihrung und nach Mdglichkeit auch einem
Probearbeitstag kombiniert, um die Bewerber auch in der Praxis zu erleben.

Nach § 30 SGB VIl erfolgt die Einstellung einer, fur die Tatigkeit geeigneten Person, erst nach
Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses ohne entsprechenden Eintrag. Die
Flhrungszeugnisse werden auch nach erfolgter Einstellung in regelmafRigen Abstéanden (5
Jahre) eingefordert und geprift (SGB VIII § 72 a).

5.1.2 Selbstverpflichtungserklarung

Beim Vertragsgesprach im Personalamt werden den Bewerbern alle relevanten
Vertragsunterlagen mit  den  verpflichtenden = Regelungen zum  allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz, ein Fragebogen zur Verfassungstreue sowie der Pflicht zur
Verfassungstreue im offentlichen Dienst, ein Fragebogen zu Vorstrafen oder laufenden
Ermittlungsverfahren, Hinweise zum Strafgesetzbuch und der Pflicht zur gewissenhaften
Erflllung ausgehandigt und erlautert.

Samtliche Vertragsunterlagen, Hinweise, Regelungen und Dienstvereinbarungen missen vor
Dienstantritt zustimmend unterzeichnet werden.

5.1.3 Mitarbeiter- und Personalfuihrung

Noch vor dem ersten Arbeitstag wird dem padagogischen Personal eine BegriRungsmappe
durch die Einrichtungsleitung ausgehandigt, in welcher u.a. wichtige Inhalte zum Datenschutz,
Leitlinien und Regelungen, die Einrichtungskonzeption sowie das Schutzkonzept zum
Einlesen enthalten sind. Am ersten Arbeitstag findet ein Einarbeitungsgesprach durch die
Leitung statt, in dem die einzelnen relevanten Inhalte der Konzeption, des Schutzkonzeptes
und der Dienstvereinbarungen besprochen werden. Die Dienstvereinbarung zur
Internetnutzung und Verhalten in den sozialen Medien, zum personlichen Schutz der
anvertrauten Kinder, deren Erziehungsberechtigte sowie den Mitarbeitern wird erlautert und
muss zustimmend unterzeichnet werden. Die Belehrungen zum Brandschutz, Infektionsschutz
und Hygiene, Schutzauftrag SGB VIII § 8a, usw. werden ebenfalls bei Neueinstellungen im
Einarbeitungsgesprach durchgefihrt und durch Unterschrift dokumentiert. Ein klar formulierter
Verhaltenskodex tragt im Kinderhaus Sonnenblume mafigeblich zur Pravention bei. Er ist als
Anlage dem Schutzkonzept hinzugefiigt.
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Generell wird immer wieder Uberprift und darauf hingewiesen, dass Verhaltensregeln und
padagogische Standards zur Férderung und zum Schutz der Kinder eingehalten werden. In
Bezug dessen werden nach Bedarf auch immer wieder reflexive Mitarbeitergesprache durch
die Einrichtungsleitung gefihrt.

Gegen Ende der Probezeit wird ein Reflexions- und Beurteilungsgesprach zwischen der
Leitung und dem neu eingestellten padagogischen Personal gefuihrt, um die vergangenen
Tage und die Arbeitsleistung aus beiden Perspektiven noch einmal zu betrachten. Bei
Nichtbestehen der Probezeit erfolgt die Auflosung des Arbeitsverhaltnisses innerhalb der
Probezeit. Sollten sich schon in den ersten Arbeitstagen triftige und gewichtige Anhaltspunkte,
wie z. B. Alkoholkonsum am Arbeitsplatz oder Ubergriffiges Verhalten, fir eine sofortige
Auflésung des Arbeitsvertrages zeigen, nimmt die Einrichtungsleitung unverzuglich Kontakt
zum Trager auf. Der Trager tbernimmt dann alle weiteren MaRnahmen.

Im einmal jahrlich stattfindenden Personalgesprach mit der Leitung (LOB-Gesprach) erhalten
alle padagogischen Mitarbeiter fachliches Feedback Uber ihre geleistete Arbeit am Kind und
bekommen Anregungen und Impulse fir ihre weitere Entwicklung in der
Kindertageseinrichtung. Bei Bedarf finden Personalgesprache auch mehrmals im Jahr statt,
um zeitnah auf Vorkommnisse und Verhaltensweisen reagieren zu kénnen.

5.1.4 Moglichkeiten der Mitbestimmung

Das Erzieherteam, bestehend aus den Leitungen und Gruppenleitungen, trifft sich jeden
Montag zu einer regelmafigen Teamsitzung. Dariber hinaus kommt das Gesamtteam einmal
pro Quartal zu einer gemeinsamen Teamsitzung oder zu Teambuilding-MalRnahmen
zusammen.

In diesen werden aktuelle padagogische Fragestellungen und organisatorische Themen
gemeinsam besprochen sowie fachlich begriindet und diskutiert. Kollegiale Fachberatung
findet innerhalb der Teamsitzungen nach Bedarf statt. Das padagogische Personal wird
bestdndig dazu angehalten, sich mit Neuerungen des Bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans sowie mit dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz
auseinanderzusetzen.

In den Teamzimmern und Sozialrdumen steht das gesamte notwendige Informationsmaterial,
alle relevanten Unterlagen und Vordrucke ubersichtlich und nach Themen geordnet fur die
Mitarbeiter jederzeit zuganglich zur Verfligung.

Einmal im Monat findet eine Leiterinnensitzung fir alle Einrichtungsleitungen, organisiert und
gefuhrt von der Sachgebietsleitung der Kindertagesstatten, statt. In dieser werden die
Einrichtungsleitungen tber Neuerungen und wichtige rechtliche und organisatorische Themen
informiert und es ist Raum fiir einen fachlich-padagogischen Austausch.

5.1.5 Beschwerdemanagement

Rickmeldungen, Anregungen, Verbesserungsvorschlage und Kritik der Mitarbeitenden stehen
die Einrichtungsleitung und der Trager grundsatzlich aufgeschlossen gegenuber. Konstruktive
Kritik und Anregungen sehen wir als hilfreich fur eine positive Weiterentwicklung der
Einrichtung an. Beschwerden und sachliche Kritikpunkte werden stets ernst genommen und
im Team mit der Einrichtungsleitung, Bereichsleitung oder den entsprechenden
Tragervertretern im Sachgebiet Kindertageseinrichtungen oder Sachgebiet Personal
besprochen und dokumentiert.

Zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat und zur Starkung der
Teamkultur setzt das Kinderhaus auf verschiedene Instrumente zur Mitarbeiterbefragung und
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-analyse. Jahrliche anonyme Mitarbeiterbefragungen (iber die Stramplerbande™ dienen dazu,
die Zufriedenheit, das Betriebsklima sowie mdgliche Verbesserungspotenziale systematisch
zu erfassen. Erganzend dazu bieten strukturierte Feedbackrunden im Rahmen der
wochentlichen Teamsitzungen den Mitarbeitenden die Méglichkeit, Anliegen, Anregungen
oder Kritik offen einzubringen und gemeinsam zu reflektieren.

Ein zentrales Instrument stellt das jahrlich stattfindende Mitarbeitergesprach im Rahmen des
Leistungsorientierten Bezahlungsmodells (LOB) nach § 18 TV6D dar. Dabei werden nicht nur
individuelle Entwicklungsziele und Arbeitsinhalte besprochen, sondern auch die Anerkennung
und Wirdigung der geleisteten Arbeit stehen im Fokus.

5.1.6 Praventionsangebote

Der Trager bietet jedem Beschaftigten drei individuelle Fortbildungstage im Jahr zur
padagogischen Weiterentwicklung an und tibernimmt hierfur die Kosten.

Ebenfalls stehen jeder Einrichtung jahrlich bis zu zwei Teamfortbildungstage zu. Diese werden
genutzt, um unter anderem padagogische Standards, Konzepte und Handlungsleitlinien
gemeinsam weiter zu erarbeiten oder die Teamdynamik positiv durch Reflexionen und neue
Impulse zu starken. Um unter anderem alltagliche strukturelle Ablaufe und Handlungen zu
optimieren oder um auf aufkommende Unsicherheiten oder Konflikte innerhalb des Teams
frlihzeitig zu reagieren, kénnen die Kindertageseinrichtungen jederzeit auf eine Supervision
oder eine PQB-Fachkraft zurickgreifen.

In jeder Kindertageseinrichtung sind die Beratungsstellen fur Eltern und Mitarbeiter sowie die
unabhangigen Ansprechpartner, wie bspw. ISEF in einem Ubersichtlichen Ordner hinterlegt.
Anderungen werden dem Team unverziglich mitgeteilt.

5.1.7 Fehler- und Feedbackkultur

Sowohl in unserer Einrichtung als auch bei der Tragerschaft steht eine positive und
konstruktive Fehlerkultur stets im Vordergrund. Es ist uns wichtig, die Grinde fir gemachte
Fehler zu analysieren und zugig effektive Losungen zu finden. Statt Probleme zu ignorieren
und zu vertuschen, wird auf eine vertrauensvolle, direkte und offene Kommunikation gesetzt.
Letztendlich steht der Erkenntnisgewinn im Vordergrund, von dem letztlich alle Beschaftigte
profitieren.

5.1.8 Arbeitsrechtliche Konsequenzen im Vermutungs- bzw. Ereignisfall

Arbeitsrechtliche Schritte sind je nach Fallkonstellation und Umstanden in unterschiedlicher
Form denkbar. Im Vermutungs- oder Ereignisfall sind unverzuglich die Einrichtungsleitung und
der Trager zu informieren. Der Trager pruft den Sachverhalt und entscheidet, ob eine
Meldepflicht nach § 47 SGB VIII besteht. Bei Vorliegen einer Meldepflicht erfolgt die
unverzugliche Information der zustéandigen Kita-Fachaufsicht. Es besteht grundsatzlich ein
Spannungsfeld zwischen dem Schutz fur die anvertrauten Kinder und der Fursorgepflicht des
Arbeitgebers fur die Mitarbeitenden und dem institutionellen Interesse des Tragers.
Grundsatzlich sind folgende Mdoglichkeiten gegeben und nach erfolgter Beratung der
Entscheidungstrager abzuwagen:

10 Bei der Stramplerbande handelt es sich um eine Kita-App, die eine Kommunikation mit der Einrichtung und den
Eltern auf digitaler Ebene ermdglicht.
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Dienstanweisung

In der Dienstanweisung macht der Arbeitgeber von seinem Weisungsrecht Gebrauch und
verfasst schriftlich fur alle Mitarbeiter, wie eine konkrete Aufgabe umzusetzen ist. Dies ist mit
Datum und Unterschrift von allen Mitarbeitern zur Kenntnis zu nehmen und enthalt den
Hinweis, dass Zuwiderhandeln arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann.

Ermahnung
Die Ermahnung ist eine formlose arbeitsrechtliche Malnhahme, mit der Mitarbeitende auf ein

Fehlverhalten hingewiesen und zur Einhaltung ihres arbeitsvertraglichen Verhaltens
angehalten werden.

Abmahnung
Die Abmahnung fur einzelne Beschaftigte erganzt den Hinweis darauf, welches individuelle

Verhalten in Zukunft konkret zu lassen bzw. zu zeigen ist, mit der Androhung der Kiindigung
im Falle der Wiederholung des Zuwiderhandelns.

Freistellung
Als SofortmalRnahme zum Schutz der Beteiligten oder mdglichen Betroffenen kann eine

sofortige Freistellung vom Dienst bis zur Klarung des Sachverhaltes und / oder Einleitung
weiterer Mallnahmen notwendig sein.

Versetzung
Die Versetzung in einen anderen Arbeitsbereich kann eine geeignete Malinahme sein, wenn

die Wiederaufnahme der Tatigkeit bzw. der Verbleib nach einem Vorfall in der gleichen
Einrichtung oder in der gleichen Position nicht zumutbar, gewollt oder moglich ist.

Kundigung

Die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kann fristlos verhaltensbedingt oder ordentlich
erfolgen. Zugrunde liegt hier in der Regel ein erhebliches schuldhaftes Verhalten der
Mitarbeiter, auch wenn dies nicht zu einer strafrechtlichen Verurteilung fuhrt.

5.2 Praventionsangebote in unserem Kinderhaus

Im Kinderhaus Sonnenblume unterstiitzen wir Kinder aktiv dabei, ihre Gefiihle wahrzunehmen,
eigene Bedirfnisse auszudriicken und personliche Grenzen zu erkennen und zu schitzen.
Sie lernen, Nein zu sagen, Andere zu respektieren und in schwierigen Situationen
angemessen zu handeln.
Pravention findet bei uns situationsorientiert, kindgerecht und spielerisch statt. Im
Morgenkreis, in Gesprachsrunden, Projekten, Uber Rollenspiele oder gezielte Angebote im
Freispiel greifen wir Themen wie Gefiihle, Koérperwissen, Freundschaft, Regeln und
respektvolles Miteinander auf. Situationen wie unangenehme Beruhrungen, das Erleben von
Angst oder Grenzverletzungen werden sensibel und altersgerecht thematisiert.
Im Rahmen unseres padagogischen Konzepts legen wir besonderen Wert darauf, dass alle
Kinder Zugang zu diesen Inhalten erhalten. Dabei setzen wir auf altersgemafe Sprache,
unterstitzende Materialien und visualisierte Inhalte, um Kinder mit unterschiedlichen
Bedurfnissen und Entwicklungsstanden zu erreichen.
Unsere Fachkrafte begleiten die Kinder aufmerksam, mit wertschatzender Haltung und auf
Augenhdhe. Sie nehmen Signale ernst, fordern Selbstwirksamkeit und verzichten bewusst auf
adultistische Sprache. Konflikte werden als Lernanlasse verstanden und im padagogischen
Alltag gemeinsam mit den Kindern bearbeitet.
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Auch die Eltern sind fester Bestandteil unserer Praventionsarbeit. Sie werden Uber unsere
Haltung informiert und in Gesprachen oder durch Beitrage in der Stramplerbande, im Rahmen
von Elternabenden und durch Weitergabe von Informationsmaterialien begleitet. Bei
Unterstlitzungsbedarf vermitteln wir den Kontakt zu geeigneten Fachstellen wie
Frahforderstellen, Kinder- und Facharzten, Sozialpadiatrische Klinken, Beratungsstellen oder
dem Jugendamt.

Transparenz ist uns wichtig. Mit schriftlicher Einwilligung erhalten die Familien Gber unser
Elternportal Stramplerbande Einblicke in den padagogischen Alltag und kénnen auf direktem
Weg mit dem Team und Elternbeirat in Kontakt treten.

Wir stehen in regelmaligem Austausch mit dem Vorsitz des Elternbeirats und fiihren in
vertrauensvoller Zusammenarbeit turnusmaflige Elternbeiratssitzungen durch, in denen
Informationen, Anliegen, gemeinsame Vorhaben sowie auch mdgliche Konflikte offen und
I6sungsorientiert besprochen werden.

5.3 Partizipation

Partizipation ist ein grundlegender Bestandteil unserer praventiven Arbeit in beiden Bereichen
unseres Kinderhauses und ein zentrales Prinzip des padagogischen Alltags. Sie befahigt
Kinder, sich aktiv und altersgerecht an Entscheidungen, die sie betreffen, zu beteiligen und
starkt ihr Recht auf Mitbestimmung, Schutz und persénliche Integritat.

Durch partizipative Prozesse erleben unsere Kinder, dass ihre Meinung zahlt, ernst
genommen und respektiert wird. Sie lernen, Bedurfnisse zu duflern, Kompromisse zu finden,
Konflikte gewaltfrei zu 16sen und Verantwortung zu ibernehmen. Im Alltag geschieht das z. B.
im Morgenkreis, in Kinderkonferenzen, bei Projekten, Abstimmungen oder bei der Gestaltung
von Regeln und Raumen.

Partizipation ist damit ein wirkungsvoller Schutzfaktor vor Grenzverletzungen und
sexualisierter Gewalt. Sie starkt die Selbstwirksamkeit der Kinder, reduziert Machtgefalle
zwischen Erwachsenen und Kindern und tragt zur Entwicklung eines gesunden
Selbstbewusstseins bei. Kinder, die gelernt haben, ihre Meinung zu dufRern und ihre Geflihle
zu benennen, sind eher in der Lage, sich bei Ubergriffigem Verhalten oder in belastenden
Situationen Hilfe zu holen.

Unser Team lebt eine ko-konstruktive Haltung, die Partizipation nicht nur zulasst, sondern aktiv
fordert. Die Fachkrafte begleiten die Kinder sensibel und achtsam, unterstiitzen sie bei der
Meinungsbildung und bieten Gesprachsanlédsse an, in denen Geflhle, Konflikte oder
Missverstandnisse thematisiert werden kénnen. Dabei wird bewusst auf adultistische Sprache
und Verhalten verzichtet.

5.4 Sexualpadagogisches Konzept

In unserer Einrichtung ist sexualpddagogische Bildungsarbeit ein selbstverstandlicher
Bestandteil des padagogischen Alltags und fest im Schutzkonzept verankert. Als Kinderhaus
mit einem besonderen Fokus auf Integration begleiten wir Kinder in ihrer individuellen
Entwicklung und begegnen der kindlichen Sexualitat mit Offenheit, Achtsamkeit und Respekt.
Kindliche Sexualitat wird von uns als naturlicher Bestandteil der Persdnlichkeitsentwicklung
verstanden. Sie zeigt sich nicht in sexuellen Handlungen im Erwachsenenverstandnis,
sondern in Neugierde, Korperwahrnehmung, emotionalen Beziehungen, Fragen zu
Geschlecht, Intimitat und Zugehorigkeit.

Ziel unserer sexualpadagogischen Haltung ist es, Kinder in ihrer Selbstwahrnehmung zu
starken, ein positives Korpergefiuhl zu férdern und ihnen ein Bewusstsein fir ihre eigenen
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Grenzen und die anderer zu vermitteln. Dabei unterstiitzen wir sie aktiv darin, "Nein" sagen zu
dirfen, Nahe und Distanz wahrzunehmen und sich selbstbestimmt zu aulRern.

Als Einrichtung vertreten wir die klare Regel, dass zum Schutz aller Kinder das Einfuhren von
Gegenstanden oder Korperteilen in alle Kérperoffnungen strikt untersagt ist. Diese Grenze
wird im Team eindeutig kommuniziert, im padagogischen Alltag konsequent beachtet und den
Kindern altersgerecht vermittelt, um ihr Kérperbewusstsein und ihren Schutz nachhaltig zu
starken.

Im Alltag, besonders im Morgenkreis, greifen wir die Fragen und Beobachtungen der Kinder
altersgemaly auf. Gesprache Uber den eigenen Korper, Gefihle, Unterschiede zwischen
Madchen und Jungen oder verschiedene Familienformen gehéren ebenso dazu wie der offene
Umgang mit Rickzugsbedurfnissen und kindlicher Neugier. Materialien, Bucher und klare
sprachliche Benennungen unterstitzen unsere Arbeit. Verniedlichungen vermeiden wir
bewusst, um Kindern einen sachlichen Zugang zu Korperthemen zu ermoglichen.
Doktorspiele und Kdrpererkundungen sind im friihen Kindesalter normale Ausdrucksformen
kindlicher Neugier. Padagogische Fachkrafte beobachten Situationen aufmerksam, greifen bei
Unwohlsein, Ungleichgewicht oder fehlendem Einverstdndnis unmittelbar ein und
dokumentieren die Vorfalle sensibel. Die Nachbesprechung erfolgt im Team sowie — je nach
Situation — im Austausch mit den Eltern und ggf. externen Fachstellen.

Der professionelle Umgang mit Nahe und Distanz gehdrt zu unserem padagogischen
Selbstverstandnis. Korperkontakt findet nur dann statt, wenn er von Kindern gewiinscht oder
notwendig ist — etwa beim Trdsten, bei Pflegesituationen oder als nonverbale Zuwendung.
Dabei achten wir konsequent auf die Intimsphare und beziehen die Kinder aktiv in alle
pflegerischen und kérpernahen Handlungen ein.

Sexualpadagogik kann nur gelingen, wenn auch die Zusammenarbeit mit Eltern von
Vertrauen, Transparenz und Dialogbereitschaft gepragt ist. Wir informieren offen Gber unsere
Haltung und greifen das Thema in Entwicklungsgesprachen, Elternabenden oder
Informationsmaterialien auf. Unterschiedlichen kulturellen und familiaren Pragungen
begegnen wir wertschatzend, ohne unsere padagogischen Grundsatze zu relativieren.
Anliegen oder Sorgen der Eltern nehmen wir ernst und klaren sie sensibel im personlichen
Gesprach.

Fachlicher Austausch und kontinuierliche Weiterbildung sind fur uns selbstverstandlich. Das
gesamte Team reflektiert regelmafig die eigene Haltung zu Themen wie Kdorper, Intimitat,
Grenzen und Pravention. Sexualpadagogik verstehen wir als Teil unseres professionellen
Anspruchs, die Kinder ganzheitlich zu begleiten, zu schitzen und zu starken.

5.5 Beschwerdemanagement

Kinder haben bei uns das Recht, sich zu beschweren, wenn sie sich unwonhl fiihlen, ihrem
Empfinden nach ungerecht behandelt wurden oder ihre Bedurfnisse nicht gehdrt wurden. Sie
werden ermutigt, sich im Alltag mitzuteilen, zum Beispiel in Gesprachssituationen mit
Fachkraften, im Morgenkreis oder im Rahmen von Kinderkonferenzen. Padagogische
Fachkrafte achten auf verbale und nonverbale Signale, reagieren aufmerksam und nehmen
jede Ruckmeldung ernst. Beschwerden der Kinder werden sensibel begleitet, altersgerecht
besprochen und, wenn erforderlich, im Team reflektiert und dokumentiert.

Die Elternschaft hat verschiedene Moglichkeiten ihre Themen und Bedenken zu &uf3ern.
Neben den taglichen Gesprachen beim Bringen und Abholen, den sogenannten Tur- und
Angelgesprachen, stehen ihnen regelmalige Entwicklungsgesprache mit den
Gruppenleitungen, Elternabende und der direkte Kontakt zur Leitung zur Verfugung. Bei einer
Beschwerdeanfrage von Elternseite erwarten die Leitungen, dass vorab ein Gesprachstermin
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per E-Mail oder Stramplerbande vereinbart wird, um das Anliegen in einem personlichen
Gesprach und geschitzten Rahmen klaren zu kdnnen. Zudem besteht in beiden
Eingangsbereichen die Moglichkeit auch in anonymer Form Beschwerden oder sonstige
Anmerkungen in ,Herzensangelegenheiten-Box“ zu hinterlassen.

Uber das digitale Elternportal kdnnen Anliegen schnell und unkompliziert an das padagogische
Personal Gbermittelt werden. Dariber hinaus besteht ein kontinuierlicher Austausch mit dem
Elternbeirat, in dessen Sitzungen auch Beschwerden oder Verbesserungsvorschlage
besprochen werden kénnen.

Unser Anliegen ist es, dass Beschwerden nicht als Kritik im negativen Sinne verstanden
werden, sondern als wichtige Rickmeldungen, um unsere padagogische Arbeit kontinuierlich
weiterzuentwickeln. Kinder und Eltern erfahren, dass ihre Meinung zahlt und Veranderungen
maoglich sind, wenn sie gehdrt werden. Auf diese Weise leisten wir einen wichtigen Beitrag
zum Schutz, zur Beteiligung und zur Starkung aller Beteiligten in unserer Einrichtung.

6 Intervention

6.1  Vorgehen bei Verdachtsfallen

Der Schutz der uns anvertrauten Kinder hat in unserer Einrichtung héchste Prioritat. Jeder
Hinweis auf eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung wird ernst genommen, sorgfaltig geprift und
nach einem verbindlich festgelegten Verfahren bearbeitet. Bei allen Verdachtsfallen handeln
wir sensibel, professionell und nachvollziehbar. Dabei gilt bis zur Klarung des Sachverhalts die
Unschuldsvermutung. Gleichzeitig steht der Schutz des Kindes stets im Mittelpunkt unseres
padagogischen Handelns.

Grenzverletzungen, Ubergrifie oder mdgliche Kindeswohlgefdhrdungen kénnen in
unterschiedlichen Situationen und durch verschiedene Personen entstehen. Dazu zahlen
unter anderem Ubergriffe zwischen Kindern, grenzverletzendes Verhalten durch
padagogische Fachkrafte gegentber Kindern, mdgliche Gefahrdungen durch Eltern oder
andere Sorgeberechtigte sowie Vorfalle durch externe oder im Umfeld der Einrichtung tatige
Personen.

Sobald ein Verdacht bekannt wird, leiten wir die erforderlichen MaRnahmen zum Schutz des
Kindes ein. Beobachtungen werden sorgfaltig dokumentiert und die weiteren Schritte nach den
gesetzlichen Vorgaben geprift. Dabei stimmen wir uns fachlich und transparent mit den
zustandigen Stellen ab. Der Schutz des Kindes steht stets an erster Stelle. Die Vorgaben des
Datenschutzes werden beachtet. Sie durfen notwendige Mallnahmen zum Schutz des Kindes
jedoch nicht verhindern.

6.2 Handlungsplan nach § 8a SGB Vil

Besteht der Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung, handelt unsere Einrichtung nach den
Vorgaben des § 8a SGB VIII. Ziel des Verfahrens ist es, das Gefahrdungsrisiko fachlich
einzuschatzen, geeignete Schutzmallnahmen einzuleiten und das Wohl des Kindes
sicherzustellen. Dabei stehen das besonnene Handeln der padagogischen Fachkrafte, eine
sorgfaltige Dokumentation sowie die Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten und den
zustandigen Fachstellen im Mittelpunkt.
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In unserer Einrichtung gilt bei Verdachtsfallen folgendes Vorgehen:

6.3

Kenntnisnahme der Beobachtungen und erste Risikoeinschatzung.

Information der Gesamtleitung.

Interne Beratung im Team sowie sorgfaltige Dokumentation der Beobachtungen. Bei
Bedarf Einsatz des Wahrnehmungsbogens Kinderschutz oder des Ampelbogens™).
Risikoeinschatzung und Information an den Trager Gemeinde GroRmehring,
Sachgebietsleitung fur Kindertageseinrichtungen.

Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF) des Allgemeinen
Sozialdienstes des Amtes fiir Familie und Jugend Eichstatt, sofern erforderlich'2.
Gesprach mit den Sorgeberechtigten, sofern dadurch der Schutz des Kindes nicht
gefahrdet wird, sowie Vermittlung geeigneter Unterstiitzungsangebote bei Bedarf.
Schriftliche Meldung nach §8a SGB VIII an das Amt fiir Familie und Jugend Eichstatt,
wenn die Gefahrdung nicht abgewendet werden kann oder eine akute
Kindeswohlgefahrdung besteht (Meldeblatt A + B Landkreis Eichstatt'®).

Umsetzung und Uberpriifung der vereinbarten Schutzmafnahmen.

Handlungsplan nach §47 SGB VIl

Nach § 47 SGB VIl ist der Trager verpflichtet, besondere Ereignisse oder Entwicklungen, die
geeignet sind, das Wohl der betreuten Kinder zu beeintrachtigen, unverzuglich der
zustandigen Aufsichtsbehdrde zu melden. Ziel ist es, Gefahrdungen frihzeitig zu erkennen,
geeignete Schutzmaflnahmen einzuleiten und die Qualitat der Einrichtung sicherzustellen.

In unserer Einrichtung gilt folgendes Vorgehen:

aobrwbd-~

Sicherstellung des Schutzes der betroffenen Kinder.

Fachkraft auf die Situation ansprechen.

Information der Gesamtleitung.

Erste Einschatzung des Sachverhalts sowie schriftliche Dokumentation.

Information und Meldung des Tragers Gemeinde Gromehring, Sachgebietsleitung fiir
Kindertageseinrichtungen.

Gemeinsame Bewertung des Vorfalls durch die Leitung und den Trager hinsichtlich der
Meldepflicht nach § 47 SGB VIIl. Bei einem Verdacht auf strafrechtlich relevantes
Verhalten erfolgt unverziglich eine Meldung (Meldeblatt B).

Meldung an die Fachaufsicht Amt fur Familie und Jugend, sofern eine Meldepflicht
nach § 47 SGB VIl besteht.

Umsetzung erforderlicher Schutz- und InterventionsmafRnahmen.

Reflexion des Vorfalls im Team.

" siehe hierzu auch Anl. 4 ,Wahrnehmungsbogen fiir den Kinderschutz* und Anl. 5 ,Ampelbogen bei einer
Gefdhrdung von Kindern von drei bis fiinf Jahren®.

12 siehe hierzu auch Anl. 6 ,Merkblatt zur Beratung durch eine Insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF)*,

13 siehe Anl. 7 ,Meldeblatt A“und Anl. 8 ,Meldeblatt B*.
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7 Kooperationspartner

Im Kinderhaus Sonnenblume ist die Zusammenarbeit mit externen Stellen und Fachpersonen
ein fester Bestandteil unserer padagogischen und inklusiven Arbeit. Ein gut funktionierendes
Netzwerk unterstitzt uns dabei, Kinder individuell zu férdern, Familien kompetent zu begleiten
und den Kinderschutz auf mehreren Ebenen sicherzustellen.

Wir arbeiten vertrauensvoll und regelmallig mit einer Vielzahl von Kooperationspartnern
zusammen. Dazu gehdéren unter anderem der Bezirk Oberbayern, das Amt fir Familie und
Jugend Eichstatt, unser Trager sowie weitere Leitungskrafte und Kindertageseinrichtungen im
regionalen Umfeld. Fachlich werden wir unterstiitzt durch den Mobilen Fachdienst, das
Gesundheitsamt, Arzte, Therapeuten aus den Bereichen Ergotherapie, Logopadie und
Heilpddagogik sowie durch externe Fachkrafte aus der Musikschule und dem Bereich Ballett.
Darlber hinaus besteht eine enge Anbindung an regionale Fachschulen flir Sozialpadagogik
sowie ein aktiver Austausch mit der Grund- und Mittelschule Gromehring, insbesondere im
Rahmen des Ubergangs zur Schule.

Zur Sicherstellung eines umfassenden Unterstlitzungsangebots kooperieren wir bei Bedarf mit
dem Allgemeinen Sozialdienst des Amtes fur Familie und Jugend Eichstatt, der
Erziehungsberatungsstelle Eichstatt-Ingolstadt, der Koordinierenden Kinderschutzstelle
(KoKi) sowie der Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt (WElche)™.

Auch durch das Bayerische Rote Kreuz (BRK) werden regelmafig Fortbildungen abgehalten.
So werden unsere Erziehungs- und Betreuungskrafte im zweijahrlichen Rhythmus im Bereich
der Ersten Hilfe speziell’”® geschult. Diese fachibergreifende und multiprofessionelle
Vernetzung ermoglicht es uns, Kinder ganzheitlich zu begleiten, Risiken friihzeitig zu erkennen
und passende UnterstiitzungsmalRnahmen gemeinsam mit den Familien einzuleiten.

8 Adressen und Ansprechpartner

Trager

Gemeinde Gro3mehring
Marienplatz 10

85098 Grolimehring
08407/9294-0

Sachgebietsleitung fur Kindertageseinrichtungen
Frau Wer-Schweiger

08407/9294-30
bettina.wer-schweiger@grossmehring.de

Amt fir Familie und Jugend Eichstatt
Gundekarstrale 3

85072 Eichstatt

08421/70-3000

Bahnhofstrale 16
85101 Lenting
08421/70-3000

14 siehe hierzu auch Ziff. 8 Adressen und Ansprechpartner.
5 BRK Fortbildung ,Erste Hilfe in Bildungs- und Betreuungseinrichtungen®.
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Allgemeiner Sozialdienst
Frau Amann
08421/70-3137
s.amann@Ilra-ei.bayern.de

Kita Fachaufsicht
Frau Graf
08421/70-3072
p.graf@lra-ei.bayern.de

Strukturelle Fachberatung
Frau Schneider
08421/70-3065
d.schneider@Ilra-ei.bayern.de

Padagogische Fachberatung
Frau Schram

08421/70-3109
f.schram@)]lra-ei.bayern.de

Mobiler Fachdienst

Frau Schmidt
08421/70-3063
al.schmidt@lra-ei.bayern.de

Fachdienst Trennung und Scheidung
Herr Beerhold

08421/70-3132
p.beerhold@lra-ei.bayern.de

Insoweit erfahrene Fachkrafte (ISEF)
Frau Durr

08421/70-3091
s.duerr@lra-ei.bayern.de

Frau Hilscher
08421/70-3062
s.hilscher@lra-ei.bayern.de

Frau HoR
08421/70-3092
s.hoess@lra-ei.bayern.de

Frau Leixner
08421/70-3131
t.leixner@lra-ei.bayern.de

Frau Markl
08421/70-3108
c.markl@Ira-ei.bayern.de
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Beratungsstellen

Erziehungs- und Familienberatung
Ostenstralle 31

85072 Eichstatt

08421/8565
erziehungsberatung@caritas-eichstaett.de

Gabelsbergerstralle 46

85049 Ingolstadt

0841/4903830
erziehungsberatung@caritas-ingolstadt.de

Fachstellen gegen sexualisierte Gewalt
,WElche*

Bahnhofstralle 16

85101 Lenting

08421/70-3026

weiche@Ira-ei.bayern.de

Frau Fischer
08421/70-3125
a.fischer@lra-ei.bayern.de

,Wirbelwind*

Am Stein 5

85049 Ingolstadt

0841/17353
beratungsstelle@wirbelwind-ingolstadt.de

Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)
BahnhofstralRe 16

85101 Lenting

08421/70-3024

KoKi@Ira-ei.bayern.de

Therapeutische Dienste

Friihforderstelle

Caritas-Zentrum St. Vinzenz Frihforderstelle
Frau Staudinger

Friedrich-Ebert-Stralle 2 %

85055 Ingolstadt

0841/88149-311
fruehfoerderung@ecaritas-ingolstadt.de

Heilpadagogik
Frau Graf3|
iris.grassl@t-online.de

Ergotherapie
Therapiepraxis Geisenfeld
Nottinger Stralde 38
85290 Geisenfeld
08452/734032
info@tz-geisenfeld.de
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9 Schlusswort

Im Kinderhaus ist die Umsetzung dieses Schutzkonzepts eine verbindliche und zentrale
Aufgabe. Wir sind alle verpflichtet, die beschriebenen Mallnahmen gewissenhaft anzuwenden
und aktiv dazu beizutragen, ein sicheres und vertrauensvolles Umfeld fir die uns anvertrauten
Kinder zu schaffen. Nur durch unser gemeinsames Engagement kénnen wir den Schutz der
Kinder nachhaltig gewahrleisten. Wir ermutigen alle Mitarbeitenden, aufmerksam zu sein und
eventuelle Gefahrdungen frihzeitig anzusprechen, damit wir gemeinsam schnell und
angemessen reagieren konnen.

Dieses Schutzkonzept bildet den verbindlichen Rahmen unseres taglichen Handelns. Es dient
nicht nur der Pravention, sondern ist auch Leitlinie fir die hohe Qualitat unserer
padagogischen Arbeit. Die Einhaltung der darin festgelegten Standards ist flir uns unerlasslich,
um das Vertrauen der Eltern, Kinder und der Offentlichkeit zu erhalten und weiter zu starken.
Wir sind uns bewusst, dass der Schutz von Kindern eine dauerhafte, gemeinsame
Verantwortung ist, die stdndige Aufmerksamkeit und Sensibilitat erfordert. Deshalb férdern wir
kontinuierlich unsere Fortbildung und den Austausch im Team, um unsere SchutzmafRnahmen
stetig zu verbessern und an neue Herausforderungen anzupassen.

Das Schutzkonzept wird in regelmaligen Abstdnden Uberarbeitet und aktualisiert. Alle
padagogischen Fachkrafte, Praktikanten, externen Personen sowie der Elternbeirat sind
verpflichtet, das Dokument zur Kenntnis zu nehmen und entsprechend den Inhalten zu
handeln. Diese Kenntnisnahme wird, wie bei der padagogischen Konzeption, sorgfaltig
dokumentiert.
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Integratives Kinderhaus Sonnenblume

Ingolstadter Strake 34 SONNENBLUME
85098 GroBmeh”ng Integratives Kinderhaus

Selbstverpflichtungserklarung Integratives Kinderhaus Sonnenblume

Ich habe das Schutzkonzept sowie den Verhaltenskodex des Integrativen Kinderhauses
Sonnenblume vollstandig gelesen und zur Kenntnis genommen. Die darin beschriebenen
Grundsatze, Verhaltensregeln und SchutzmaRnahmen habe ich verstanden und erkenne sie
als verbindliche Grundlage meines Handelns im Kinderhaus an.

Ich verpflichte mich, die Rechte, die Wirde und die personlichen Grenzen der Kinder jederzeit
zu achten und verantwortungsvoll mit meiner Rolle sowie der damit verbundenen
Verantwortung und Macht umzugehen. Mein Handeln richte ich am Wohl und am Schutz der
uns anvertrauten Kinder aus.

Die im Schutzkonzept festgelegten Regelungen zum Umgang mit Nahe und Distanz, zur
Wahrung der Intimsphare sowie zum grenzachtenden und respektvollen Umgang mit Kindern
sind fir mich verbindlich. Ebenso verpflichte ich mich, den Verhaltenskodex und die
Verhaltensampel in meinem taglichen Handeln zu beachten und mein eigenes Verhalten
regelmafig zu reflektieren.

Grenzverletzungen, Ubergriffe, Gewalt oder andere Hinweise auf eine mdgliche Gefahrdung
eines Kindes nehme ich ernst. Bei Beobachtungen, Verdachtsmomenten oder Unsicherheiten
halte ich mich an die im Schutzkonzept festgelegten Vorgehensweisen und wende mich an die
daflir vorgesehenen Ansprechpersonen. Mir ist bewusst, dass Wegsehen, Verharmlosen oder
Verschweigen nicht mit unserem gemeinsamen Schutzauftrag vereinbar ist.

Ich Ubernehme Verantwortung fir mein Handeln und trage zu einem respektvollen und
sicheren Umfeld fur alle Kinder bei. Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich das
Schutzkonzept anerkenne und die darin festgelegten Grundsatze und Regelungen verbindlich
einhalte.

Name :

Ort, Datum: Unterschrift:
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Verhaltenskodex Integratives Kinderhaus Sonnenblume

Unser Leitgedanke:
Unser Kinderhaus als sicherer Ort fUr Kinder — gepragt von Respekt, Wertschatzung und
Schutz vor jeglicher Gewalt.

1. Wertschatzung und Achtung

e Jedes Kind wird in seiner Personlichkeit, seinen Fahigkeiten und Bedurfnissen ernst
genommen.
e Ich gehe wertschatzend, geduldig und einfihlsam mit allen Kindern um.

2. Klare Rolle und Verantwortung

e Meiner Vorbildfunktion bin ich mir jederzeit bewusst und handle entsprechend
verantwortungsvoll.
e Ich unterstitze die Kinder in ihrer Entwicklung und starke ihr Selbstvertrauen.

3. Grenzen achten und schiitzen

¢ Ich respektiere die kdérperlichen und emotionalen Grenzen der Kinder.
o Jeder Kdrperkontakt erfolgt stets in angemessener und schitzender Weise.
o Ich achte darauf, dass kein Kind ausgegrenzt oder benachteiligt wird.

4. Umgang mit Nahe und Distanz

e Die Beziehung zu den Kindern gestalte ich vertrauensvoll und gehe achtsam mit Nahe
und Distanz um.

o Das Bedurfnis nach Umarmungen, auf den Schof® nehmen oder ahnlichen Gesten soll
stets vom Kind ausgehen.

e Ich kisse keine Kinder und erklare bei Bedarf kindgerecht eine passende alternative
Geste.

¢ Auf das Streicheln tber den Kopf verzichte ich bewusst, um die individuellen Grenzen
der Kinder zu respektieren und einen verantwortungsvollen Umgang mit korperlicher
Nahe sicherzustellen.

e Ich verzichte bewusst auf Kosenamen, Namensabkirzungen und verniedlichende
Ansprachen der Kinder.

5. Offene und respektvolle Kommunikation

e Ich schreie Kinder nicht an. Ein ruhiger und wertschatzender Ton ist fur mich auch in
herausfordernden Situationen selbstverstandlich.

e Ich spreche ruhig, klar und altersgerecht mit den Kindern und lasse sie ausreden, um
ihnen mit Aufmerksamkeit und Respekt zu begegnen.

o Beschamende, abwertende oder bedrohende Sprache verwende ich grundsatzlich nicht.

» Alltagsablaufe und Ubergange begleite ich sprachlich, um den Kindern Orientierung und
Sicherheit zu vermitteln. Uber bevorstehende Verdnderungen informiere ich die Kinder
rechtzeitig und gehe einflihlsam auf ihre Reaktionen ein.
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6. Kleiderordnung und duBeres Erscheinungsbild

Ich erscheine gepflegt, sauber und dem padagogischen Alltag angemessen gekleidet.
Meine Kleidung ist weder zu freizigig noch mit anstoBigen, beleidigenden oder
sexualisierten Aufdrucken versehen.

Durch ein professionelles und respektvolles duReres Auftreten unterstitze ich die
vertrauensvolle Atmosphare im Haus.

Ich achte auf ein geruchsneutrales Auftreten und verzichte auf intensiv riechende
Parfims und andere Duftstoffe.

7. Umgang mit Fotos von Kindern

Nackte Kinder werden von mir nicht fotografiert, weder beim Wickeln noch beim
Toilettengang oder in Badebekleidung im Garten.

Bildmaterial dieser Art wird grundsatzlich weder intern noch extern verwendet und nicht
in unsere Eltern-App Stramplerbande eingestellt.

Der Schutz der Intimsphéare und der Wirde der Kinder hat flr mich oberste Prioritat.

8. Umgang mit Erziehungsberechtigten, Familien und privaten Kontakten

Ich pflege zum Wohle des Kindes einen respektvollen, kooperativen und professionellen
Umgang mit den Erziehungsberechtigten und Familien.

Zur Wahrung der professionellen Distanz spreche ich Eltern grundsatzlich mit Sie an.
Private Kontakte zu Familien oder Kindern auf3erhalb der Einrichtung beschranke ich auf
das notwendige Mal3, um Berufliches und Privates klar zu trennen.

Gesprache Uber familidre oder personliche Themen fiihre ich nur im passenden Rahmen
und unter Wahrung der Schweigepflicht.

9. Verschwiegenheit und Vertrauen

Ich gehe mit allen Informationen Uber Kinder, deren Familien und Kollegen vertraulich
um und gebe personenbezogene Daten nur im Rahmen der rechtlichen Vorgaben und
nach Rucksprache mit der Leitung weiter.

Vertrauliche oder persdnliche Themen spreche ich ausschlieBlich in einem geschutzten,
professionellen Rahmen an.

Bei sensiblen Themen im Tir- und Angelgesprach begleite ich die Gesprachspartner in
ein separates Zimmer, um den Datenschutz und die Vertraulichkeit des Gesprachs zu
gewabhrleisten.

10. Umsetzung des Schutzauftrages

Ich kenne die Regeln unseres Schutzkonzeptes und halte sie ein.

Bei Auffalligkeiten oder dem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung informiere ich
unverzuglich die zustandige Leitung.

Meine Beobachtungen dokumentiere ich sorgféltig und halte mich an die vereinbarten
Melde- und Interventionswege.
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Verhaltensampel Integratives Kinderhaus Sonnenblume

Grun - Erlaubt / fachlich sicher

e Respektvoller Umgang

o Wertschatzung der Kinder

o Bedurfnisorientiertes Arbeiten

e Transparente Kommunikation

e Verlasslichkeit und Punktlichkeit

e Zuhoren und Ernstnehmen von Gefiihlen

o Altersgerechte Unterstiitzung

e Bedarfsorientierter Kérperkontakt

e Forderung von Selbststandigkeit

¢ Einhaltung von Regeln und Vereinbarungen

¢ Kooperation und Teamfahigkeit

e Korperliche Nahe, die Uiber das ibliche MaR hinausgeht
e Verletzung der Privatsphare

e Langeres Trosten ohne klare Notwendigkeit

e Emotionale Beteiligung, die das Handeln beeinflusst

e Mangelnde Einsicht bei Grenzverletzungen

o Unsichere Entscheidungen in Grenzsituationen

e Umgang mit Konflikten, der tberpriift werden sollte

e Situative Abweichung von Regeln, die reflektiert werden muss
e Eingeschrankte Verlasslichkeit bei Ablaufen oder Absprachen
e Vermischen von Privatem und Beruflichem

Rot — Unzuléassig / sofortiges Handeln

Korperliche Gewalt

Seelische Gewalt

Verbale Gewalt

Sexualisierte Gewalt

Sozialer Ausschluss

Ignorieren von Grundbedurfnissen

Kissen oder intime Beriihrungen ohne Anlass
Manipulation oder Zwang

Verletzung der Rechte und Wurde der Kinder
Handeln ohne Transparenz oder ohne fachliche
Begriindung

e Wiederholtes Missachten von Regeln, Datenschutz,
Schweigepflicht oder Aufsichtspflicht

Dunkelrot — Strafrechtlich relevant / unverziigliches Handeln

Kérperverletzung oder Misshandlung

Sexuelle Handlungen an oder vor Kindern

Zeigen, Herstellen, Besitzen oder Weitergeben von

Darstellungen sexualisierter Gewalt gegen Kinder

Noétigung, Bedrohung oder Erpressung

Freiheitsentziehung, Einsperren oder gewaltsames Festhalten

Schwere Vernachlassigung oder Unterlassen notwendiger Hilfe

Andere Handlungen, bei denen der Verdacht auf eine Straftat besteht
Sofort Schutz des Kindes sicherstellen, Leitung informieren, dokumentieren
und nach dem Schutz- und Meldeverfahren handeln




. Kinder- und Jugend-

psychiatrie/Psychotherapie

Universitatsklinikum Ulm

Wahrnehmungsbogen fir den Kinderschutz ©

Version: Klein- und Vorschulkinder

Kinster, Thurn, Fischer, Wucher, Kindler & Ziegenhain (2013)

Dieser Fragebogen dient dazu, systematisch mogliche Risiken und Gefahrdungen in Familien zu
erkennen, um ggf. moéglichst frihzeitig und praventiv Unterstlitzung anbieten zu kénnen.

Der Fragebogen wurde fir Sie zum internen Gebrauch entwickelt. Er dient Ihnen beim Entscheidungs-
prozess, ob Sie eine insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen werden. Weiterhin unterstitzt er Sie

bei der Vorbereitung eines Gesprachs und einer weitergehenden Beratung durch eine solche Fachkraft,
da systematisch wichtige Aspekte im Hinblick auf eine mogliche Kindeswohlgefédhrdung gesammelt
und auf einen Blick dargestellt werden.

Der Bogen dient nicht dazu, eine Entscheidung darlber zu treffen, ob eine Kindeswohlgefédhrdung
vorliegt oder nicht. Diese Entscheidung treffen Sie bitte in Absprache mit der flr Sie zustandigen
insoweit erfahrenen Fachkraft.

A. Angaben zum Kind und zur Familie

Code/Name des Kindes:

Geschlecht des Kindes:

D mannlich D weiblich

Das Kind lebt bei:

' | leiblichen Eltern

" | nur leiblicher Mutter
" | nur leiblichem Vater
| Pflegefamilie

|| Adoptivfamilie

| Kinderheim

D sonstiges (bitte beschreiben)

|| weiB ich nicht

Leben im Haushalt Geschwister?

] | nein

Alter des Kindes (Jahre und Monate):

Das Kind wird zudem betreut von:

| leiblichem Vater

| leiblicher Mutter

|| Stiefeltern bzw. neuem Partner

| Pflegefamilie

|| GroBeltern/anderen Verwandten

D Tagespflegestelle/Tagesmutter bzw. -eltern
|| Kindertagesstatte/Kindergarten

D sonstiges (bitte beschreiben)

| weiB ich nicht

Wenn ja, wieviele? Alter?

Wahrnehmungsbogen — Klein- und Vorschulkinder © 2013, KJPP Universitatsklinikum Ulm
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B. Haben Sie Anhaltspunkte auf eine oder mehrere Formen von Kindes-

vernachldssigung, -misshandlung oder -missbrauch wahrgenommen?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz!
Definitionen und Beispiele finden Sie im Anhang des Fragebogens

Aufgrund welcher Hinweise kommen Sie nicht
ja zu dieser Einschatzung? (kurze Stichworte) nein bekannt
1. Erzieherische Vernachléssigung [ ] [ ] [ ]
2. (Zahn-) Medizinische Vernach- [] [] [ ]
lassigung
3. a) Verweigerung angemessener D D D

emotionaler Reaktionen
(emotionale Vernachlassigung)

b) Ignorieren D D D

(emotionale Vernachlassigung)

4. a) Erndhrung D D D

(korperliche Vernachlassigung)

b) Hygiene [] [] [ ]

(korperliche Vernachlassigung)

c) Obdach D D D

(korperliche Vernachlassigung)

d) Kleidung D D D

(kérperliche Vernachlassigung)

5. Unterlassene Aufsicht [ ] [ ] [ ]

6. Aussetzung einer gewalt- [] [] [ ]
tatigen Umgebung

7. a) Isolieren D D D

(emotionale Misshandlung)

b) Terrorisieren [ ] [ ] [ ]

(emotionale Misshandlung)

8. Korperliche Misshandlung [] [ ] [ ]

9. a) Beriihrungsloser sexueller D D D
Missbrauch

b) Sexueller Kontakt D D D

(sexueller Missbrauch)

c) Sexuelle Handlungen [ ] [] []
(sexueller Missbrauch)
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C. Liegen folgende Belastungen in der Familie vor?

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz!

nicht

C.1 Soziale Belastungen in der Lebenssituation der Familie . .
ja nein  bekannt

Die Mutter ist sehr jung (bei der Geburt des Kindes < 18 Jahre).

Die Mutter hat mehr als ein zu versorgendes Kind bei einem Alter der Mutter < 20.
Die Mutter ist alleinerziehend und sozial isoliert (ankreuzen, wenn beides zutrifft).
Die Bezugsperson erlebt aktuell eine krisenhafte Trennung.

Es gibt Hinweise auf schwere Konflikte oder Gewalt in der aktuellen Partnerschaft.
Es gibt Hinweise auf Alkohol-/Drogenkonsum bei der Mutter oder deren Partner.
Es gibt Hinweise auf psychische Erkrankungen bei der Mutter oder deren Partner.
Die Familie lebt in Armut (unter dem Existenzminimum).

Die Familie ist sozial isoliert und bekommt wenig Unterstiitzung von auB3en
(im Alltag sind kaum Kontaktpersonen verfiigbar).

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):

C.2 Das Kind stellt deutlich erhéhte Fiirsorgeanforderungen, .
die die Moglichkeiten der Familie zu lGibersteigen drohen ja nein b:g;tm
Das Kind ist in seinem Verhalten im Vergleich zu Gleichaltrigen schwierig.
Das Kind hat eine diagnostizierte Verhaltensauffalligkeit (z.B. ADS/ADHS).
Das Kind ist deutlich entwicklungsverzégert.
Das Kind ist korperlich/ geistig behindert.
Das Kind hat eine chronische Erkrankung.

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):

nicht

C.3 Beobachtbares Fiirsorgeverhalten von Mutter/Vater gegeniiber dem Kind
Die Bezugsperson ... ja nein  bekannt

reagiert ablehnend, genervt und uninteressiert auf die Anliegen des Kindes.

zeigt wenig Interesse oder Unterstiitzung an der Férderung des Kindes.

duBert deutliche Uberlastung und Probleme bei der Erziehung des Kindes.

auBert sich Giberwiegend ablehnend und negativ iiber das Kind.

reagiert nicht oder mit Uberforderung auf die Signale des Kindes.

wirkt psychisch auffaillig (depressiv, impulsiv/aggressiv, emotional instabil).

nimmt Unterstiitzungsangebote trotz erkennbarer Auffélligkeiten des Kindes nicht an.
Das Kind fehlt haufig (unentschuldigt)/es wird nicht regelmaBig gebracht.

Sonstiges (bitte kurz beschreiben):
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D. lhre Einschdatzung

Ist das Kind nach lhrer Einschatzung derzeit gefahrdet?

D ja D nein

Wie sicher fiihlen Sie sich in der Einschédtzung,
ob das Kind derzeit gefdhrdet ist oder nicht?

sehr unsicher unsicher eher unsicher sicher sehr sicher

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Wie hoch schatzen Sie das momentane Risiko fiir das Kind ein?

sehr niedrig niedrig eher hoch hoch sehr hoch

[ ] [ [ ] [ [

Haben Sie vor, beziiglich Ihrer hier angekreuzten Wahrnehmungen
ein Gesprach mit den Eltern zu fithren?

D Es hat bereits ein Gesprach stattgefunden.
|| Ein Gesprach ist in konkreter Planung.
|| Ich brauche vorher noch mehr Informationen.

|| Ein Elterngesprach zu diesem Thema ist nicht notig.

Haben Sie vor, in diesem Fall ein Gesprach mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (nach §8a SGB VIl bzw. §4 KKG, BKiSchG) zu flihren?

la

|| ich brauche vorher noch mehr Informationen

W et Bitte priifen Sie noch-
mals, ob Sie in den
Teilen B, Cund D in
jeder Zeile ein Kreuz
gemacht haben!
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E. Notizen zu einem ggf. gefiihrten Elterngesprach

F. Notizen zu einem ggf. gefiihrten Gesprach mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (§8a SGB Vil bzw. §4 KKG, BKiSchG):
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Anhang: Definitionen und Beispiele zu B

1. Erzieherische Vernachlassigung: Bezeichnet einen Mangel
an Gesprachen, Spiel und anregenden Erfahrungen sowie
fehlende erzieherische Hilfestellung oder Einflussnahme.
Z.B. das Kind darf immer so lange wach bleiben wie es will
oder das Kind qualt Tiere vor den Augen der Bezugsperson,
ohne dass diese eingreift.

2. (Zahn-) Medizinische Vernachlédssigung: Bezieht sich auf das
Versaumnis einer arztlichen oder medizinischen Vorsorge
oder Behandlung. Z.B. es wird mit dem Kind kein Arzt aufge-
sucht wenn es krank ist oder die Bezugsperson kimmert sich
nicht um die Anwendung von erforderlichen Medikamenten.

3. Emotionale Vernachladssigung: Bezieht sich auf einen Mangel
an Warme, Einfuhlungsvermogen, Geborgenheit und Zu-
neigung in der Beziehung zum Kind. Z.B. die Bezugsperson
begegnet dem Kind mit Liebes- und Aufmerksamkeitsentzug
oder fehlenden Reaktionen auf seine emotionalen Signale.

a) Verweigerung angemessener emotionaler Reaktionen:
Z.B. das Kind wird nicht getrostet wenn es weint oder es
wird sich nicht mit ihm gefreut.

b) Ignorieren: Z.B. das Kind wird links liegen gelassen, es wird
ihm nicht zugehdrt, nicht geantwortet oder in anderer Form
direkte Aufmerksamkeit entgegengebracht.

4. Korperliche Vernachlassigung: Bezeichnet einen Mangel in
der Versorgung des Korpers des Kindes und der Befriedigung
seiner physischen Bedurfnisse.

a) Erndhrung: Z.B. ein Kind bekommt nie ein Pausenbrot mit
oder dieses ist verdorben oder ein Kind fallt auf, weil es
deutlich Gber- oder unterernahrt ist.

b) Hygiene: Z.B. das Kind kommt schmutzig und ungewaschen
in den Kindergarten oder es lebt in extrem unhygienischen
Zustanden zuhause beispielsweise mit massenweise Mll
oder verdorbenen Lebensmitteln in der Wohnung.

¢) Obdach: Z.B. das Kind lebt in einer Wohnung die mit Unge-
ziefer oder Schimmel befallen ist oder die Wohnung kann
nicht geheizt werden.

d) Kleidung: Z.B. das Kind kommt im Winter ohne warme Jacke
in den Kindergarten oder das Kind scheint nur kaputte, zer-
schlissene, schmutzige und zu kleine Kleidung zu besitzen.

5. Unterlassene Aufsicht: Meint eine Aufsichtspflichtverletzung.
Z.B. die Bezugsperson erscheint zum Elternabend und hat
das Kind ohne Ersatzperson bzw. Babysitter alleine zuhause
gelassen oder verreist gar Uber ein Wochenende und lasst
das Kind ohne Aufsicht und Versorgung alleine zuhause.

6. Aussetzung einer gewalttatigen Umgebung: Die Betreuungs-
person ergreift keine MaBnahmen zum Schutz des Kindes
vor gegenwartiger Gewalt oder Gefahr. Z.B. Das Kind lebt in
einem Haushalt in dem es zu gewalttatigen Partnerschafts-
konflikten kommt oder das Kind wird von der Bezugsperson
nicht vor gewalttatigen Ubergriffen durch eine weitere
Person geschutzt.

7. Emotionale Misshandlung: Meint Verhaltensweisen der
Bezugsperson, die dem Kind vermitteln, es sei wertlos,
fehlerhaft, ungeliebt, unerwiinscht, geféhrdet oder es sei
nur dazu da, die BedUrfnisse anderer zu erfillen.

a) Isolieren: Z.B. die Bezugsperson schottet das Kind vom
Kontakt zu Gleichaltrigen ab oder das Kind wird von ihm
nahe stehenden Personen isoliert oder gar das Kind wird
eingesperrt und jeglicher Kontakt zur AuBenwelt wird
unterbunden.

b) Terrorisieren: Meint z.B., dass alles was das Kind tut von
der Bezugsperson fir nicht gut genug gehalten wird oder
diese dem Kind das Gefhl vermittelt, dass seine An- oder
Abwesenheit ihr gleichgultig ist, bis hin zur Einschlichterung
und Angstigung des Kindes durch Straf-, Gewalt-, Verlust-
oder Morddrohungen oder Gewaltausibung gegen eine
Person oder ein Objekt die/das das Kind liebt.

8. Korperliche Misshandlung: Jede Form von kérperlicher
Gewalt gegen ein Kind, die es verletzt oder das Potenzial
dazu hat. Von sehr grobem ,, Anpacken” des Kindes, tber
Schubsen, StoBen, Schiitteln, bis hin zu Schlagen, Priigeln,
Verbrennen oder Wirgen.

9. Sexueller Missbrauch: Meint jede sexuelle Handlung,
an/mit/vor einem Kind.

a) Berlhrungsloser sexueller Missbrauch: Z. B. Exhibitionismus
vor dem Kind, Voyeurismus, das Kind wird angehalten sich
zur Befriedigung des Beobachters selbst zu berthren oder
das Kind soll bei der Selbstbefriedigung der anderen Person
zusehen, bis hin zur Darstellung des Kindes in pornogra-
phischer Weise auf Fotos oder in Filmen.

b) Sexueller Kontakt: Bertihrungen der Leiste, der Brust, der
Innenseite der Oberschenkel, des GesaBes und der Genitalien
des Kindes, die nicht zur normalen Pflege oder Befriedigung
der taglichen Bedurfnisse des Kindes notwendig sind. Damit
sind sowohl Bertihrungen der Haut als auch Berihrungen
durch die Kleidung gemeint.

c) Sexuelle Handlungen: Meint Sexuelle Handlung mit Penetra-
tion (dem Eindringen) von Zunge, Finger, Penis oder anderen
Objekten in den Anal- oder Genitalbereich, egal ob vom
Erwachsenen zum Kind oder umgekehrt.
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3.4c Ampelbogen bei Verdacht einer Gefahrdung von Kindern von drei bis finf Jahren

Der Ampelbogen dient bei Verdacht auf Vorliegen einer Kindeswohlgefahrdung als ergénzendes Arbeitsinstrument im Prozess der Ge-
fahrdungseinschatzung. Die Anwendung des Materials soll bei der Wahrnehmung und einzelfallspezifischen Bewertung von gewichtigen
Anhaltspunkten unterstltzen, hilfreich bei der Beratung im Team wirken und die Dokumentation erleichtern. Die Ergebnisse des Bogens
lassen keine rechnerische Ermittlung von Gefahrdungsumfang, Hilfebedarfen usw. zu. Die im Bogen aufgefihrten Indikatoren kénnen je
nach Tabelle entsprechend eines Ampelsystems (siehe Legende) bewertet oder als ,,zutreffend” oder , nicht zutreffend” markiert werden.
1. Fallbezogene Angaben

Angaben zur ausfiillenden Person

Name

Institution

Bereich

Angaben zum betroffenen Kind
Name
Geburtsdatum

Adresse

Weitere Angaben
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2. Legende zur Anwendung des Ampelsystems

Hinweis zur vereinfachten Schreibweise: Fiir sorgeberechtigte Personen sowie Miitter und Vater wird im Bogen der Begriff ,Eltern” ver-

wendet. Fir Kinder und Jugendliche bzw. Jungen und Méadchen wird im Bogen der Begriff , Kind“ verwendet.

Indikatoren, die mit Ausrufezeichen versehen und rot unterlegt sind, weisen bei Vorhandensein (unabhangig von der Markierung im

Ampelsystem) auf einen dringenden Handlungsbedarf hin.

Farbskala Auswahlkriterien (ein oder mehrere konnen zutreffen)

Der Anhaltspunkt ist besonders auffallend und intensiv ausgepragt.
Der Anhaltspunkt wirkt mit ziemlicher Sicherheit beeintrachtigend auf das Wohlergehen des Kindes.

gelb Der Anhaltspunkt wird wiederkehrend in Kontaktsituationen wahrgenommen.

Der Anhaltspunkt ist sichtbar, aber nicht in extremem MaR ausgepragt.
Der Anhaltspunkt wirkt wahrscheinlich beeintrachtigend auf das Wohlergehen des Kindes.

Der Anhaltspunkt wird in keiner Kontaktsituation wahrgenommen.
Der Anhaltspunkt ist nur sehr gering ausgepragt oder nicht vorhanden.
Der Anhaltspunkt wirkt nicht beeintrachtigend auf das Wohlergehen des Kindes.

k. A. keine Angabe: Anhaltspunkt kann nicht eingeschatzt werden. Es liegen keine Informationen dazu vor.

3. Einschatzung der Risikofaktoren

Der Anhaltspunkt wird in jeder Kontaktsituation bzw. in den meisten Kontaktsituationen wahrgenommen.

Erscheinungsbild des Kindes n gelb m k. A.

| Verletzungen, die auf Misshandlung oder Missbrauch hindeuten (zum Beispiel Himatome,

Knochenbriiche, Verletzungsmale von Striemen, Handen, Zigaretten in verschiedenen Heilungs-

stadien, Verbrennungen, Verbrihungen, Rétungen/Entziindungen im Anal/Genitalbereich usw.)

I auffallig/lebensbedrohlich krank ohne medizinische Versorgung

| Betreuung durch eine ungeeignete Aufsichtsperson (zum Beispiel. Person ist alkoholisiert, steht
unter Drogeneinfluss, wirkt psychisch auffallig)

schlechter Pflegezustand (zum Beispiel nicht gewaschen, Ubler Kérpergeruch, ausgepragte Win-
deldermatitis, unbehandelter und haufiger Schadlingsbefall)

kariose Zdhne ohne Zahnpflege/medizinische Versorgung

deutliche Entwicklungsverzogerungen (Motorik, Sprache, Wahrnehmung — Orientierung an
Grenzsteinen der Entwicklung, Entwicklungskalender)

wiederholt auftretende Verletzungen durch Unfalle, die durch mangelnde Aufsicht entstanden
sind

Krankheitsanfalligkeit, haufige Infektionen

Anzeichen einer Unter-, Uber- oder Fehlerndhrung (zum Beispiel stehenbleibende Hautfalte am

Bauch, eingefallene Wangen)

unangemessene Kleidung (Witterung, GréRe, Sauberkeit, Zustand)
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Verhalten und Aussagen des Kindes

| Kind mdchte/kann nicht nach Hause und bittet um Hilfe.

| Kind duBert/vermittelt, dass es Gewalt erfahrt (zum Beispiel hausliche Gewalt, Erziehungsge-
walt).

| Aussagen des Kindes geben Anlass zur Vermutung, dass es von einer Zwangsverheiratung
bedroht ist.

I Aussagen des Kindes gibt Anlass zur Vermutung, dass das Kind von einer = Genitalverstiimme-
lung bedroht ist (= siehe Kinderschutzordner 2019 Pkt. 9.1).

Kind zeigt auffallend altersuntypisches sexualisiertes Verhalten (zum Beispiel Nachahmen sexuel-
ler Handlungen).

Kind wirkt traurig, zurtickgezogen, auffallend ruhig, teilnahmslos.

Kind meidet Blickkontakt.

Kind ist anhaltend motorisch unruhig.

Kind schreit haufig und langanhaltend ohne erkennbaren Grund.

Kind zeigt Antriebsarmut, mangelndes Interesse an der Umwelt oder keine Reaktion auf Ansprache.
Kind zeigt ein mangelndes Selbstwertgefihl.

Kind sucht auffallig nach Kontakt und Aufmerksamkeit (zum Beispiel durch Schreien, BeilRen...).
Kind zeigt keine Orientierung auf Bezugsperson.

Kind verletzt sich selbst (zum Beispiel Kopf an die Wand schlagen, Haare ausreifen).

Kind wirkt haufig orientierungslos, unaufmerksam.

Kind zeigt starke Verunsicherung.

Kind zeigt ausgepragtes monotones/rhythmisches Schaukeln, Wiegen, Wippen, Hin- und Herwerfen.
Kind zeigt keine entwicklungsgerechte Distanz zu Fremden.

Kind zeigt auffalliges Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen (zum Beispiel aggressiv, distanzlos).

Kind zeigt auffalliges Kontaktverhalten zu Erwachsenen (zum Beispiel angstlich, schreckhaft).
Kind wirkt GUbermaRig angepasst (fallt nie auf, wirkt GbermaRig pflegeleicht).

Kind wirkt altersuntypisch selbstéandig (zum Beispiel Verantwortung flir Geschwister).

Kind lasst sich kaum zum Spiel motivieren oder fiir etwas begeistern.

Kind zeigt auffalliges Spielverhalten.

Kind zeigt auffalligen Medienkonsum (zum Beispiel PC, TV, Spielekonsole).

Kind zeigt auffalliges Essverhalten (zum Beispiel keine, zu geringe oder (bermalRige Nahrungsauf-
nahme).

Kind nasst/kotet wiederholt ein (obwohl es bereits ,trocken” war).

Kind zeigt plotzlich unerkldrliche Verhaltensanderung.

-
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Kind besucht dauerhaft unregelmaRig die Kita (hdufiges Fehlen ohne Rickmeldung durch die
Eltern, plotzlicher, unerklarlicher Kontaktabbruch).

Kind berichtet von hauslicher Gewalt in der Familie.

Verhalten und Aussagen der Eltern (und Bezugspersonen)

| Eltern zeigen korperlich und emotional Gbergriffiges Verhalten (zum Beispiel Schitteln, Schla-
gen, Fixieren, sexualisierte Handlungen) gegentiber dem Kind.

| Eltern kdnnen Schutz des Kindes vor Gewalt durch Dritte nicht gewahrleisten.

| Eltern Uben Erziehungsgewalt und/oder Partnerschaftsgewalt/hdusliche Gewalt aus.

| Eltern kdnnen geeignete Aufsicht des Kindes nicht sicher stellen (zum Beispiel Betreuung des
Kindes durch alkoholisierte/unter Drogeneinfluss stehende Person/-en).

| Eltern kénnen Schutz des Kindes vor Unfallen nicht gewahrleisten (zum Beispiel mehrmaliges
Fallen vom Wickeltisch/Sofa/Bett).

| Aussagen der Eltern geben Anlass zur Vermutung, dass das Kind von einer Zwangsverheiratung
bedroht ist.

| Aussagen der Eltern geben Anlass zur Vermutung, dass das Kind von einer = Genitalverstiim-
melung (siehe Kinderschutzordner 2019 Pkt. 9.1) bedroht ist.

Eltern wirken erkennbar Uberfordert.

Eltern haben kaum oder keinen Zugang zum Kind.

Eltern reagieren nicht angemessen auf Grundbedurfnisse des Kindes (zum Beispiel Schlafen,
Ernahrung, Zuwendung).

Eltern zeigen Ablehnung bzw. keine Wertschatzung gegeniiber dem Kind (zum Beispiel Anschrei-
en, unangemessene Kritik, kein Lob, Ignoranz).

Eltern zeigen einen schroffen, abweisenden Umgang mit dem Kind.

Eltern lassen dem Kind keine eigenen Entwicklungsfreiraume (zum Beispiel durch , Uberbehiten-
des Verhalten”).

Eltern bieten dem Kind keine ausreichende zeitliche/emotionale Zuwendung.
Eltern ermoglichen keinen Kontakt zu Gleichaltrige.

Eltern lassen altersunangemessenen Medienkonsum zu.

Eltern erkennen Férderbedarf nicht.

Eltern gewahren keine altersangemessene Ernahrung.

Eltern sorgen nicht fur ausreichende medizinische Versorgung (zum Beispiel bei Krankheit wird kein
Arzt konsultiert, drztliche Empfehlungen werden nicht eingehalten, fehlende U-Untersuchungen).

Eltern sorgen nicht flir eine angemessene Tagesstruktur des Kindes.

Eltern bieten dem Kind keine oder kaum Anregungen zum altersgerechten Spiel.

Eltern suchen mit dem Kind regelmalig unangemessene kindgefdhrdende Orte auf (Ldrm, passi-
ves Rauchen, Umfeld, in dem Alkohol konsumiert wird).

Eltern konnen Schutz des Kindes vor Unfallen nicht gewahrleisten (zum Beispiel mehrmaliges
Fallen vom Bett, Treppenstiirze, ungesichertes Stehen am gedffneten Fenster, keine Beseitigung
von Gefahrenquellen).
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Eltern konnen geeignete Beaufsichtigung des Kindes nicht sicherstellen (zum Beispiel Betreuung
des Kindes durch alkoholisierte/unter Drogeneinfluss stehende Person/-en).

Risikofaktoren aus der Familien-/Umfeldsituation

Kind oder Geschwisterkind/er mit besonderen Firsorgebedurfnissen (Behinderung, chronische
Erkrankungen, psychische Auffalligkeiten)

Frih- und Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt, schwierige Geburt
unerwiinschte Schwangerschaft, Ablehnung des Kindes
Eltern kdnnen keine positiven Bindung zum Kind herstellen

Auffilligkeiten/Beeintrachtigungen/Erkrankungen der Eltern im korperlichen/seelischen Bereich
(zum Beispiel Wochenbettdepression)

Suchtmittelmissbrauch durch Eltern
verwahrlostes Erscheinungsbild der Eltern

Eltern mit problematischen und/oder traumatisierenden Lebensereignissen (zum Beispiel Flucht,
Gewalterfahrungen)

alleinerziehende/-r Sorgeberechtigte/-r

kinderreiche Familie

sehr junge Elternschaft (Teenager-Eltern)

fehlende Unterstiitzungssysteme, soziale Isolation (zum Beispiel Familie, Freunde)

hochstrittige Trennung/Scheidung oder Familienkonstellationen

Arbeitslosigkeit (damit einhergehende psychische und finanzielle Belastung)

Schulden, Geldnot, Armut

unzureichende deutsche Sprachkenntnisse der Eltern (zum Beispiel bei medizinischen Notfallen)

Hinweis auf Zugehorigkeit der Eltern zu extremistischen, kriminellen Gruppierungen oder Sekten

Risikofaktoren aus dem hauslichen Umfeld
keine Strom oder Wasserversorgung vorhanden
Gegenstande der Wohnungseinrichtung sind auffallend beschadigt und/oder funktionsuntiichtig

bedenkliche hygienische Zustédnde (zum Beispiel Herumliegen von Fakalien und verdorbenen
Lebensmitteln, Schadlingsbefall, Schimmelbefall, keine Beltftung der Radume)

Vorhandensein und fehlende Absicherung von Gefahrenquellen (zum Beispiel Gefahr durch
Haustiere, ungesicherte Steckdosen, herumliegende Chemikalien, Drogen, Waffen)

beengte Wohnsituation, die keine individuellen Rickzugsmoglichkeiten zuldsst

nicht vorhandener oder ungeeigneter Schlafplatz fur das Kind (zum Beispiel feuchte, verschmutz-
te Matratzen, Bettzeug, Wande, Autokindersitze)

offener Zugang zu altersunangemessenen Filmen, Videos und Orten

rot gelb m k. A.

-
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Rdume sind andauernd verdunkelt.

4. Einschatzung der Ressourcen

Kooperationsfihigkeit/Ressourcen der Eltern/-teile

kann mit Kritik umgehen

kann eigene Bedurfnisse, Gefiihle, Interessen und Meinungen ausdricken und
angemessen vertreten

kann den Willen und die Grenzen anderer respektieren
kann Probleme erkennen/anerkennen

nimmt zuverldssig Termine wahr

setzt Vereinbarungen um

verfligt Uber unterstiitzende soziale Kontakte (zum Beispiel GroReltern, weite-
re Verwandte, Freunde, andere Kinder)

ist in der Lage nach Losungsmoglichkeiten (mit anderen) zu suchen
ist bereit an der Abwendung der Gefahrdung mitzuwirken

istin der Lage/fahig an der Abwendung der Gefdhrdung mitzuwirken
kann Bedurfnisse, Gefuhle und Interessen des Kindes wahrnehmen

verflgt Uber folgende weitere immaterielle Ressourcen (zum Beispiel Bildung,
Gesundheit, Sozialkompetenz):

verflgt Uber folgende materielle Ressourcen (zum Beispiel Wohneigentum,
Vermogen, Fahrzeug):

Kindbezogene Ressourcen (Resilienzfaktoren)

Kind besucht regelmaRig altersgerechte, auRerfamiliare Angebote (zum Beispiel Kita, Spiel- und Babygrup-

pe, Forderangebote).

Kind verfligt Gber ein unterstitzendes soziales Umfeld und mindestens eine stabile Bezugsperson (zum

Beispiel Eltern, GroReltern, weitere Verwandte, Freunde, andere Kinder).

Kind verfiigt Uber Fahigkeiten zur Selbstregulation/kann sich selbst steuern.
Kind ist von seiner Selbstwirksamkeit Giberzeugt.

Kind verfuigt Uber altersentsprechende Problemlosefahigkeiten.

Kind verfugt Gber intellektuelle Fahigkeiten.

Kind verfuigt Uber Sozialkompetenz.
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Kind verflgt Gber ein sicheres Bindungsverhalten.

Kind ist interessiert und hat Freude am Kompetenzerwerb.

Kind verfugt Gber Talente und Interessen.

Kind hat kérperliche Gesundheitsressourcen.

Kind verflgt Gber eine positive Selbstwahrnehmung.

Kind verfigt Gber Kommunikationsfahigkeit.

Einschatzung von bisher nicht aufgefiihrten Faktoren

5. Auswertung und Orientierungshilfe fiir das weitere Vorgehen

e -

Folgende Fragebeispiele kénnen bei der Auswertung des Bogens von Nutzen sein:

Ergebnis und Gesamteinschatzung

Im Ampelbogen sind ein Faktor oder mehrere Faktoren im
roten Auswahlbereich markiert.

Die Betrachtung und Diskussion zu den rot markierten
Faktoren ergibt, dass die fallverantwortliche Fachkraft bzw.
das Beratungsteam die Situation als sehr besorgniserre-
gend, alarmierend und/oder dringend dnderungsbediirftig
wahrnimmt.

Die rot markierten Risikofaktoren wirken aufgrund ihrer be-
sonderen Intensitat und Haufigkeit mit hoher Wahrschein-
lichkeit stark beeintrachtigend auf die Entwicklung und das
Wohlergehen des Kindes.

Die Grundbeddrfnisse des Kindes werden mit ziemlicher
Sicherheit nicht ausreichend und angemessen befriedigt.

Es konnte unmittelbar Gefahr fiir Leib und Leben des Kindes
bestehen.

Welcher Gesamteindruck ist beim Ausftillen des Bogens entstanden? Ist ein Unterschied zum bisherigen Eindruck/Bauchgefihl vorhanden?
Wie gestaltet sich die Verteilung/Gewichtung der Markierungen auf die Ampelfarben?

Gibt es sogar Rot-Markierungen in farbig unterlegten Tabellenspalten? Was sind weitere, rot markierte Aspekte, die besonders ernst
genommen werden sollten?

Handlungsorientierung

Die Situation macht sofortiges Reagieren erforderlich.
Es besteht dringender Handlungs- und Hilfebedarf.

Im Falle einer auRerordentlichen Notfallsituation, in der das
Kind lebensbedrohlich gefahrdet ist, sind Sofortmaf3nah-
men einzuleiten (Erste Hilfe/medizinische Notfallversorgung,
Polizei, Jugendamt).

Liegt keine Notfallsituation vor, ist die Handlungsempfehlung
bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung ( siehe Pkt. 2 und
3.1im Dresdner Kinderschutzordner) anzuwenden. Folgende
Schritte sollten umgesetzt werden:

Gefahrdungseinschitzung im Team

ggf. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
Beteiligung des Kindes/der/des Sorgeberechtigten
Erstellung eines Schutzplans

Hilfen anbieten, einleiten, vermitteln

Uberpriifung der MaRnahmen

ggf. Meldung an das Jugendamt

Die Meldung an das Jugendamt muss unverziglich erfolgen,
wenn besondere Dringlichkeit besteht, eine Abwendung
der Gefdhrdung im Rahmen des beschriebenen Verfahrens
nicht méglich ist und/oder trotz eingeleiteter Maknahmen
weitere Unsicherheiten bestehen.

69



gelb Im Ampelbogen sind ein Faktor oder mehrere Faktoren im
gelben Auswahlbereich markiert.

Die Betrachtung und Diskussion zu den rot markierten Fakto-
ren ergibt, dass die fallverantwortliche Fachkraft bzw. das Be-
ratungsteam die Situation als besorgniserregend wahrnimmt.

Die wahrgenommenen Risikofaktoren wirken vermutlich
beeintrachtigend auf die Entwicklung und das Wohlergehen
des Kindes.

Es besteht Unsicherheit dartiber, ob die Grundbedurfnisse
des Kindes ausreichend und angemessen befriedigt werden.

In diesen Bereichen werden die Bedurfnisse des Kindes sicher
befriedigt. Die Einschatzung gibt keinen Anlass zur Sorge.

keine Angabe: Anhaltspunkt kann nicht eingeschétzt werden

6. Schlussfolgerungen und weitere Vorgehensweise

[0 Esbesteht kein weiterer Handlungsbedarf

Die Handlungsempfehlung bei Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung ist anzuwenden.

Gefdhrdungseinschatzung im Team

ggf. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
Beteiligung des Kindes/der/des Sorgeberechtigten
Erstellung eines Schutzplans

Hilfen anbieten, einleiten, vermitteln

Uberpriifung der MaRnahmen

ggf. Meldung an das Jugendamt

Die Meldung an das Jugendamt muss unverziglich erfolgen,
wenn besondere Dringlichkeit besteht, eine Abwendung
der Gefahrdung im Rahmen des beschriebenen Verfahrens
nicht méglich ist und/oder trotz eingeleiteter Maknahmen
weitere Unsicherheiten bestehen.

Es besteht hinsichtlich der griin markierten Bereiche kein
Handlungsbedarf zum Schutz des Kindes bzw. zur Abwendung
einer Kindeswohlgefahrdung.

Fehlende Informationen, die fir die Gefahrdungseinschat-
zung relevant erscheinen, kdnnen in Gesprachen mit Beteilig-
ten unter Wahrung des Datenschutzes eingeholt werden.

O Esbesteht Handlungsbedarf. Folgende MaRnahmen werden eingeleitet:

MaRnahme/Handlungsschritt Verantwortliche Person Termin Umsetzung der MaBRnahme
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Merkblatt zur Beratung durch eine Insoweit erfahrene
Fachkraft (ISEF)

1. Grundsatze fiir die Beratung durch eine ISEF

Die ratsuchende Fachkraft bleibt im gesamten Beratungsprozess fallverantwortlich — die

insoweit erfahrene Fachkraft nimmt keinen Kontakt zu den Eltern oder zum betroffenen Kind
auf.

Die insoweit erfahrene Fachkraft macht keine Vorgaben — Ziel der Beratung ist stets, dass
sich die anfragende Fachkraft bestmdoglich unterstitzt fuhlt.

Die Falldarstellung erfolgt anonymisiert und alle Informationen sind vertraulich zu
behandeln. Die Fachberatung kann einmalig sein oder den gesamten Fallbearbeitungsprozess
begleiten.

Die Beratung kann telefonisch oder im personlichen Gesprach erfolgen.

Die Ergebnisse der Beratung werden anonymisiert dokumentiert, die Fallverantwortung
bleibt bei Ihnen.

2. Gesetzliche Grundlagen

Bundeskinderschutzgesetz
§ 8b SGB VIII Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen
Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG), insbesondere § 4 KKG

3. Hinweise fiir eine ISEF-Beratung

Wenn es um eine Einschatzung einer moéglichen Kindeswohlgefahrdung geht, sind folgende Bereiche
relevant: Ist das kérperliche, geistige und / oder seelische Wohl eines Kindes gefiahrdet?
Ist eine Kindeswohlgefdahrdung nicht auszuschlieBen, latent oder akut?

Zur Vorbereitung einer ISEF-Beratung kénnen Notizen zu folgenden Aspekten in Bezug auf eine
mogliche Kindeswohlgefahrdung helfen:

Grundversorgung

Umfasst u.a.: Essen/Trinken, Korperpflege, Bekleidung, Beaufsichtigung, korperliche
Unversehrtheit/Verletzungen, Schlafstatte.

(z.B. Verweigerung zu essen / trinken, unterernahrtes Aussehen, Wahrnehmung zahlreicher blauer Flecken an

ungewdhnlichen Kérperstellen, hiufig ungewaschenes AuRerliches, Tragen der aktuellen Witterung
unangemessener Kleidung, etc.)

Familiensituation
Umfasst u.a.: finanzielle Probleme, Zustand der Wohnung, Eltern psychisch- oder suchtkrank,

Erziehungsverhalten, Kooperationsbereitschaft.
(z.B. Existenz der Familie ist durch Verschuldung gefahrdet, Eltern kdnnen aufgrund einer psychischen und / oder
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Suchterkrankung das Kind nicht angemessen versorgen, Verwahrloster und/oder
unhygienischer Zustand der Familienwohnung, etc.)

Entwicklungssituation
Umfasst u.a.: korperlicher Entwicklungsstand, Gesundheitszustand, Gefahr einer

Suchterkrankung, Einhaltung von Regeln und Grenzen, Verhaltnis zur Kita, Schule.
(z.B. Angemessene Férderung wird nicht erméglicht, wiederholte Grenziiberschreitung eines Kindes gegeniiber
Anderen und / oder aggressive Verhaltensweisen, haufige Erkrankungen oder unentschuldigtes Fehlen, etc.)

Erziehungssituation
Umfasst u.a.: schadigende Verhaltensweisen, Belastungen aus der Vergangenheit, soziale

Isolation, religitse/extremistische Weltanschauungen.
(z.B. Traumatisierungen werden ignoriert, aggressive und / oder abwertende Behandlung durch die Eltern,
keinerlei soziale Kontakte der Familie, religiose Anschauungen verangstigen und / oder bedrohen das Kind, etc.)

4. Zustandigkeiten im Landkreis Eichstatt

Allgemeiner Sozialdienst im Amt fiir Familie und Jugend
85072 Eichstatt, Gundekarstrale 3 - Tel. 08421/70 - 3000
85101 Lenting, BahnhofstraRe 16 - Tel. 08421/70 — 3000

Ansprechpersonen

Frau Dlrr

Telefon 08421/70-3091

E-Mail s.duerr@Ira-ei.bayern.de

Frau Hilscher

Telefon 08421/70-3062

E-Mail s.hilscher@Ira-ei.bayern.de
Frau HoR

Telefon 08421/70-3092

E-Mail s.hoess@Ira-ei.bayern.de

Frau Leixner

Telefon 08421/70-3131

E-Mail t.leixner@Ira-ei.bayern.de
Frau Markl

Telefon 08421/70-3108

E-Mail c.markl@Ira-ei.bayern.de

Erziehungs- und Familienberatungsstellen
85072 Eichstatt, Ostenstr. 31 - Tel. 08421/8565
85049 Ingolstadt, Gabelsbergerstr. 46 — Tel. 0841/4903830

Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt ,WEIche”
Ansprechperson: Frau Fischer

Telefon 08421/70-3125

E-Mail a.fischer@lra-ei.bayern.de




M Landkreis
2% Eichstatt

KX

Meldeblatt A: Schriftliche Meldung nach §47 SGB VIl zu
meldepflichtigen Vorkommnissen ohne direkt Gefahrdung
des Kinderwohls

Grundsatzliches zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIII

Die Trager erlaubnispflichtiger Kindertageseinrichtungen gemaR § 45 SGB VIl unterliegen der gesetz-
lichen Meldepflicht nach § 45 SGB VIII. Dadurch soll die Erlaubnisbehdrde in die Lage versetzt werden,
ihre Aufgaben nach den §§ 45, 46, 48 SGB VI effektiv wahrzunehmen.

Folgende Vorkommnisse sind demnach meldepflichtig:

= Anderung der Einrichtungsleitung

= Kiirzung der Offnungszeiten

= SchlieBung der Einrichtung

= SchlieBung einer Gruppe in der Einrichtung

= Anzeichen dafur, dass die wirtschaftlichen Voraussetzungen nicht erfullt werden

= Anderungen der padagogischen Konzeption

= Anderungen des einrichtungsspezifischen Schutzkonzepts

= Implementierung tiergestutzter Padagogik (ggf. istim Einzelfall vorherige Absprache mit der Aufsichtsbehérde notwendig)

Zu all diesen Veranderungen muss eine Meldung in Form des beiliegenden Formblattes beim Amt fur
Familie und Jugend Eichstatt per Email erbracht werden.

Amt fir Familie und Jugend Eichstatt
Fachbereich Kindertagesbetreuung
GundekarstraRe 3

85072 Eichstatt
kita@lra-ei.bayern.de

Bei Fragen zur Meldung steht Ihnen Ihre zustandige Aufsichtsperson im Amt fir Familie und Jugend
Eichstatt gerne zur Verfligung.
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Meldeblatt A zu Vorkommunissen i.S.d.
§47 Abs.1 Satz1 Nr.2 SGB VI

Allgemeine Pflichtangaben

Name der Einrichtung

StraRe, Hausnummer Postleitzahl Ort
Telefon E-Mail
Name der Leitung Meldende Person

1. Anderung Leitung der Einrichtung

Name der neuen Leitung Beginn ab

2. Kiirzung der Offnungszeiten

Bisherige Offnungszeiten Neue Offnungszeiten Anderung ab

Anderung bis Grund der Kiirzung

3. SchlieBung der Einrichtung oder einer Gruppe

SchlieBung O der Einrichtung O Gruppe/n

Grund der SchlieBung Datum/ Zeitraum

4, Anderungen der padagogischen Konzeption

Geanderte Inhalte Neuer Stand vom

5. Anderungen des einrichtungsspezifischen Schutzkonzeptes

Gednderte Inhalte Neuer Stand vom

Seite 2 von 3
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6. Implementierung tiergestutzter Padagogik
(ggf. ist im Einzelfall vorherige Absprache mit der Aufsichtsbehdrde notwendig)

Beginn ab Tierart Anzahl der Tiere

Versorgung der Tiere

Anderung bis Grund der Kiirzung

Absprache mit Gesundheitsamt erfolgt O Ja O Nein
Absprache mit Veterinaramt erfolgt O Ja O Nein

Ort, Datum: Unterschrift:

Seite 3von 3
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Meldeblatt B: Schriftliche Meldung
nach §47 SGB VIl zu besonderen Vorkommnissen
.5.d. §47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI

Grundsatzliches zur Meldepflicht nach § 47 SGB VIII

Die Trager erlaubnispflichtiger Kindertageseinrichtungen gemaR § 45 SGB VIl unterliegen der gesetz-
lichen Meldepflicht nach §47 SGB VIII.
Dazu gehort neben der Anzeige der Betriebsaufnahme (§ 47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VIII) auch die Anzeige

von Ereignissen oder Entwicklungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beein-
trachtigen, sowie die bevorstehende SchlieRung der Einrichtung.

Kindeswohlgefahrdung ist eine gegenwartige, in einem solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich
bei der weiteren Entwicklung des Kindes eine erhebliche Schadigung des korperlichen, geistigen oder
seelischen Wohls des Kindes mit ziemlicher Sicherheit voraussehen lasst (BGH, 1956). Das korperliche,
geistige oder seelische Wohl des Kindes ist gefahrdet, wenn gewichtige Anhaltspunkte vorliegen.

Anderungen im Bereich der nach §47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VIIl aufgezéhlten Tatsachen und der
Konzeption sind ebenfalls mitzuteilen, § 47 Abs. 1 Satz 2 HS. 1 SGB VIII.

Dadurch soll die Erlaubnisbehorde in die Lage versetzt werden, ihre Aufgaben nach den

§§45, 46, 48 SGB VI effektiv wahrzunehmen.

Die Meldepflichten beziehen sich auf die Einrichtung, den Betrieb und das Personal. Allen Meldepflichten
(ausgenommen die jahrliche Belegungsmeldung nach § 47 Abs. 1 Satz 2 HS. 2 SGB VIII) ist unaufgefordert,
vollstandig und unverziglich nachzukommen. Insbesondere gehdren dazu auch solche Tatsachen, die
sich auf die Betriebserlaubnis auswirken, sei es, dass sie nachtragliche Auflagen (§ 45 Abs. 4 Satz 2 SGB
VIIl) oder Riicknahme oder Widerruf der Betriebserlaubnis (§ 45 Abs. 7 SGB VIII) rechtfertigen konnen.

Besondere Vorkommnisse i. S. d. §47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl sind insbesondere:

1. Fehlverhalten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (oder anderen Personen)
= Aufsichtspflichtverletzungen (z B. unbemerktes Verlassen eines Kindes vom AuBBengeldnde, falscher Person ibergeben)

» Ubergriffe / Gewalttatigkeiten (z B Schiagen, Kneifen, Treten, Zerren, etc) ausiiben, férdern oder nicht
verhindern

= Sexuelle Ubergriffe / sexuelle Gewalt (physisch/psychisch/verbal/nonverbal)
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Unangemessenes Erziehungsverhalten (physisch/psychisch)

ZwangsmaBnahmen (z. B. beim Essen, beim Schlafen)

— Isolieren, Separieren, Einsperren von Kindern

— Fixieren von Kindern

— \erbale oder psychische Ubergriffe (BloBstellen, Herabwiirdigen, grober Umgangston)

— Nonverbale Ubergriffe

— Androhung und Umsetzung unangemessener Straf- und Erziehungsmalnahmen
— Verletzung der Rechte von Kindern

Vernachlassigung/ Verletzung der Firsorgepflicht — Unzureichendes Wechseln von Windeln
— Mangelnde Getranke- und Essensversorgung

— Mangelnde Aufsicht

— Absichtliches Ignorieren

2. Straftaten bzw. Strafverfolgung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

Verdacht auf Straftaten bzw. Bekanntwerden von Straftaten
Eintrage im Fuhrungszeugnis

Laufende Ermittlungsverfahren (in Zusammenhang mit Tatigkeit oder mit Hinweisen auf mangelnde persénliche Eignung)

3. Besonders schwere Unfalle von Kindern

Unfalle durch Vernachlassigung der VVerkehrssicherungspflicht (z. B. Zugdnglichkeit von Reinigungsmitteln oder

anderen gefdhrlichen Stoffen, Nutzung von schadhaften Spielmaterialien oder -gerdten)
Schwere Verletzungen mit notwendiger arztlicher Versorgung

Unfalle mit Todesfolge

4, Massive Beschwerden (u. a. von Kindern, Eltern, Elternbeirat, Mitarbeitern) mit Kindeswohl gefahrdendem Inhalt

5. Wichtige strukturelle und personelle Rahmenbedingungen

Langer anhaltende Unterschreitung der personellen Mindestbesetzung

Zugehorigkeit zu einer Sekte oder extremistischen Vereinigung

Psychische oder korperliche Ungeeignetheit (z B. Rauschmittelkonsum bzw. —abhéngigkeit, Suizidversuch bzw. Todesfall)
Offizielle Uberlastungsanzeigen des Teams sowie von einzelnen Personen

Vorgange, welche die Arbeitsfahigkeit des Teams in Frage stellen (z B. erhebliche betriebsinterne Konflikte)

Fristlose Entlassung von Personal

6. Betriebsgefahrdende und katastrophenahnliche Ereignisse

Bauliche/ technische Mangel Schaden am Gebaude (z B. durch Feuer, Explosion, Wasser, Sturm)

Ereignisse, die erhebliche Schaden an Leib, Leben und Gesundheit verursacht haben oder verursachen
konnen (z B. Insekten- oder Schédlingsbefall, Schimmelbildung)

Erhebliche Auswirkungen von Infektionskrankheiten auf den Betrieb, wie z. B. Epidemien oder
BetriebsschlieSungen (Die Krankheiten sind zudem unverziiglich dem értlich zustdndigen Gesundheitsamt zu melden)

Mangelfeststellung und/ oder Auflagen anderer Behorden / Fachamter (Bauaufsicht, Brandschutz,

Gesundheitsamt, Unfallkasse, etc)
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= Umfangreiche Bau- oder SanierungsmalRnahmen, welche die Nutzung anderer Raumlichkeiten
erforderlich machen

» Amoklauf Gefahr (z. B. Erhalt von Drohbriefen)

7. Gefahrdungen und Schadigungen durch Kinder
= Gravierende selbstgefahrdende Handlungen
= Korperliche Ubergriffe (z B schwere Verletzungen wie Knochenbriiche, schwere Biss- und Kratzverletzungen, die sich auch
nach pdd. Intervention wiederholen und nicht entwicklungspsychologisch begriinden lassen)
= Psychische/seelische Ubergriffe

= Sexuelle Ubergriffe (z B. Verletzungen im Genitalbereich durch ein anderes Kind, Doktorspiele finden in einem Machtverhdltnis

statt, Korpererkundungsspiele finden unter Drohungen und Redeverbot statt)

Zu all diesen Veranderungen muss eine schriftliche Meldung in Form des beiliegenden Formblattes beim
Amt fir Familie und Jugend Eichstatt per E-Mail erbracht werden.

Amt fir Familie und Jugend Eichstatt
Fachbereich Kindertagesbetreuung
Gundekarstrale 3

85072 Eichstatt
kita@Ira-ei.bayern.de

Bei Fragen zur Meldung steht Ihnen Ihre zustandige Aufsichtsperson im Amt flir Familie und Jugend
Eichstatt gerne zur Verfligung.

Eine unterlassene, nicht richtige oder nicht rechtzeitige Meldung nach § 104 Abs. 1 Nr. 3 SGB VIl erfllt den
Tatbestand einer Ordnungswidrigkeit. Die Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuRe bis zu 500,00 €
geahndet werden (§ 104 Abs. 2 SGB VIII). Wiederholte VerstoRe gegen die Meldepflicht konnen auch Anlass
fur weitere MaRBRnahmen der Aufsichtsbehadrde, bis hin zur Aufhebung der Betriebserlaubnis, sein.

Hinweis:
Die Vorgaben der Meldungen sind Empfehlungen der Regierung von Oberbayern und werden vom Amt fir
Familie und Jugend Eichstatt inhaltlich wiedergegeben und ubernommen.
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Meldeblatt B zu besonderen \Vorkommnissen i.S.d.
§47 Abs.1 Satz1 Nr.2 SGB Vil

Allgemeine Pflichtangaben

Name der Einrichtung

StraRe, Hausnummer Postleitzahl Ort
Telefon E-Mail
Name der Leitung Meldende Person

1. Darstellung des Ereignisses

Detaillierte Beschreibung des Vorkommnisses, Ort, Zeitpunkt und beteiligte Personen, weitere Beteiligte

2. Bereits eingeleitete sowie kurzfristig geplante MaBnahmen

3. Angaben uber die evtl. Anhorung/ Befragung der beteiligten Minderjahrigen

4. Informationsweitergabe an Eltern, Personensorgeberechtigte,
evtl. weitere Behorden
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5. Stellungnahme zum Sachverhalt, fachliche Einschatzung

6. Wurde im Falle einer konkreten Kindeswohlgefahrdung eine insoweit erfahrene
Fachkraft in die Fallberatung einbezogen? (Ja/Nein)

7. Weitere geplante MaBnahmen

8. Weitere relevante Informationen

9. Weitere absehbare Konsequenzen, die gezogen wurden bzw. werden

Ort, Datum: Unterschrift:
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